
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
 

**** 

Conseil d’administration du 07 décembre 2022 
 

**** 

DELIBERATION N°CA/22-29 
- Ressources humaines et organisations de travail - 

Tableau des effectifs 
 

Les membres du Conseil d’administration, légalement convoqués le 2 décembre 2022, se sont réunis 
lors de la séance du Conseil du Centre Intercommunal d’Action Sociale sous la Présidence de Madame 
Pieternella COLOMBE, le 07 décembre 2022 à 19h30. 
 
 
Etaient présents : Pieternella COLOMBE, Geneviève CAROF, Catherine DELALANDE, Annick 
DELOUZE, Rémi FERREIRA, Evelyne HORNAERT, Catherine MIKLARZ, Pascal LEHONGRE, Jessie 
ABLIN, Stephanie BARDIN, Nicole LELARGE-TORILLEC, Béatrice MOREAUX, Gilles ROYER. 
 
 
Absents : Aliette BRULE, Philippe CLERY-MELIN, Céline MIRAUX 
 
 
Absents excusés : Frédéric DUCHÉ, Yves ETIENNE, Jocelyne RIDARD, Sylvie GOULAY, Jan-Cédric 
HANSEN 
 
 
Pouvoirs : Guy BURETTE donne pouvoir à Pieternella COLOMBE, Martine VANTREESE donne 
pouvoir à Pascal LEHONGRE, Sophie AROUET donne pouvoir à Catherine MIKLARZ, Chantal 
SIMONETTI donne pouvoir à Annick DELOUZE. 
 
  

Délégués : 
 
En exercice :                    25 
Présents :                         13 
Pouvoirs :                          4 
Votants :                          17 
Suffrages exprimés :       17 
Ont voté pour :                17 
Ont voté contre :               0 
Abstentions :                     0 





 

Délibération 
 
Le conseil d’administration du centre intercommunal d’action sociale de Seine Normandie 
Agglomération, 
 
Vu le code général des collectivités territoriales ; 
 
Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
 
Vu le code général de la fonction publique ; 
 
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
 
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
territoriale ; 
 
Vu la délibération n°CC/17-269 du conseil communautaire du 28 septembre 2017, portant création du 
centre intercommunal d’action sociale de SNA ; 
 
Vu les avis du comité technique des 15 septembre et 1er décembre 2022 ; 
 
Vu le rapport de présentation du Président ;  
 
Considérant la nécessite d’adopter le tableau des effectifs ci-annexés ; 
 
Après en avoir délibéré, 
 

DECIDE 
 
Article 1 : D’adopter le tableau des effectifs ci-annexé. 
 
Article 2 : En vertu de l’article R.421-1 du code de justice administrative, la présente délibération peut 
faire l’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de ROUEN dans un délai de deux mois à 
compter de son affichage. 
 
Article 3 : La présente délibération sera publiée au recueil des actes administratifs et ampliation sera 
adressée à Monsieur le Préfet et à Monsieur le Trésorier.  
 
Article 4 : Le Président est chargé de l’exécution de la présente délibération. 
 
 

Fait en séance les jours, mois et an susdits. 
 Pour extrait certifié conforme, 
 

Pour le Président, par délégation, 
La Vice-présidente, 

 
 Pieternella COLOMBE 



P
o

st
e 

cr
éé

s

P
o

st
es

 

p
o

u
rv

u
s

A
tta

ch
é 

A
T

C
4

3
2

1
35

4,
00

2,
00

R
éd

ac
te

ur
 p

rin
ci

pa
l 1

èr
e 

cl
as

se
B

T
C

1
1

0
1

35
1,

00
0,

00

R
éd

ac
te

ur
 p

rin
ci

pa
l 2

èm
e 

cl
as

se
B

T
C

1
1

0
1

35
1,

00
0,

00

R
éd

ac
te

ur
 

B
T

C
4

3
1

1
35

4,
00

1,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
1è

re
 c

la
ss

e
C

 
T

C
2

2
2

0
35

2,
00

2,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
 2

èm
e 

cl
as

se
C

 
T

C
2

2
1

1
35

2,
00

1,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
 2

èm
e 

cl
as

se
C

 
T

N
C

 2
8/

35
1

1
1

0
28

0,
80

0,
80

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if
C

 
T

C
4

4
2

2
35

4,
00

2,
00

A
dj

oi
nt

 te
ch

ni
qu

e 
pr

in
ci

pa
l d

e 
1è

re
 c

la
ss

e 
C

T
N

C
 1

8,
47

/3
5

0
1

0
1

18
,4

7
0,

53
0,

00

P
sy

ch
ol

og
ue

 c
la

ss
e 

no
rm

al
e

A
T

N
C

 1
4/

35
1

1
1

0
14

0,
40

0,
40

C
on

se
ill

er
 s

oc
io

-é
du

ca
tif

A
T

C
1

1
1

0
35

1,
00

1,
00

A
ss

is
ta

nt
 s

oc
io

-é
du

ca
tif

 
A

T
C

2
2

1
1

35
2,

00
1,

00

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 1
èr

e 
cl

as
se

C
T

C
10

10
7

3
35

10
,0

0
7,

00

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 1
èr

e 
cl

as
se

C
T

N
C

 3
0/

35
1

1
1

0
30

0,
86

0,
86

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
C

20
20

18
2

35
20

,0
0

18
,0

0

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
N

C
 3

0/
35

5
5

4
1

30
4,

29
3,

43

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
N

C
 2

3.
25

/3
5

4
4

3
1

23
,2

5
2,

66
1,

99

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
N

C
 1

8.
47

/3
5

3
3

2
1

18
,4

7
1,

58
1,

06

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
C

28
27

23
4

35
28

,0
0

23
,0

0

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 1

1.
5/

35
4

4
2

2
11

,5
1,

31
0,

66

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 1

7.
5/

35
1

1
1

0
17

,5
0,

50
0,

50

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 1

8.
47

/3
5

9
9

5
4

18
,4

7
4,

75
2,

64

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 2

3.
25

/3
5

9
9

5
4

23
,2

5
5,

98
3,

32

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 3

0/
35

20
20

16
4

30
17

,1
4

13
,7

1

cr
éé

s
po

ur
vu

s

11
9,

80
87

,3
7

  

C
IA

S
 -

 T
ab

le
au

 d
es

 e
ff

ec
ti

fs
  C

T
 0

1/
12

/2
02

2

F
ili

èr
e

G
ra

d
e

C
at

.
T

em
p

s 
d

e 

tr
av

ai
l

en
 E

T
P

T
em

p
s 

d
e 

tr
av

ai
l

P
o

st
es

 

p
o

u
rv

u
s 

P
o

st
es

 

va
ca

n
ts

 

P
o

st
es

 

in
sc

ri
ts

P
o

st
es

 

p
ro

p
o

sé
s

ADMINISTRATIVE

E
T

P
13

7
99

35
T

O
T

A
L

 

SOCIALE

13
5

T
E

C
H

N
IQ

U
E



P
o

st
e 

cr
éé

s

P
o

st
es

 

p
o

u
rv

u
s

A
tta

ch
é 

A
T

C
4

4
2

2
35

4,
00

2,
00

R
éd

ac
te

ur
 p

rin
ci

pa
l 1

èr
e 

cl
as

se
B

T
C

1
1

0
1

35
1,

00
0,

00

R
éd

ac
te

ur
 p

rin
ci

pa
l 2

èm
e 

cl
as

se
B

T
C

1
1

0
1

35
1,

00
0,

00

R
éd

ac
te

ur
 

B
T

C
4

4
2

2
35

4,
00

2,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
1è

re
 c

la
ss

e
C

 
T

C
2

2
2

0
35

2,
00

2,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
 2

èm
e 

cl
as

se
C

 
T

C
2

2
1

1
35

2,
00

1,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
 2

èm
e 

cl
as

se
C

 
T

N
C

 2
0/

35
0

0
0

0
20

0,
00

0,
00

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if 
pr

in
ci

pa
l d

e 
 2

èm
e 

cl
as

se
C

 
T

N
C

 2
8/

35
1

1
1

0
28

0,
80

0,
80

A
dj

oi
nt

 a
dm

in
is

tr
at

if
C

 
T

C
4

4
3

1
35

4,
00

3,
00

P
sy

ch
ol

og
ue

 c
la

ss
e 

no
rm

al
e

A
T

N
C

 1
4/

35
1

1
1

0
14

0,
40

0,
40

C
on

se
ill

er
 s

oc
io

-é
du

ca
tif

A
T

C
1

1
1

0
35

1,
00

1,
00

A
ss

is
ta

nt
 s

oc
io

-é
du

ca
tif

 
A

T
C

2
2

1
1

35
2,

00
1,

00

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 1
èr

e 
cl

as
se

C
T

C
10

10
8

2
35

10
,0

0
8,

00

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 1
èr

e 
cl

as
se

C
T

N
C

 3
0/

35
1

1
1

0
30

0,
86

0,
86

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
C

20
20

18
2

35
20

,0
0

18
,0

0

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
N

C
 3

0/
35

5
5

4
1

30
4,

29
3,

43

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
N

C
 2

3.
25

/3
5

4
4

3
1

23
,2

5
2,

66
1,

99

A
ge

nt
 s

oc
ia

l p
rin

ci
pa

l  
de

 2
èm

e 
 c

la
ss

e
C

T
N

C
 1

8.
47

/3
5

3
3

2
1

18
,4

7
1,

58
1,

06

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
C

30
28

24
4

35
30

,0
0

24
,0

0

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 3

.5
/3

5
0

0
0

0
3,

5
0,

00
0,

00

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 1

1.
5/

35
4

4
2

2
11

,5
1,

31
0,

66

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 1

7.
5/

35
1

1
1

0
17

,5
0,

50
0,

50

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 1

8.
47

/3
5

11
9

5
4

18
,4

7
5,

80
2,

64

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 2

3.
25

/3
5

10
9

5
4

23
,2

5
6,

64
3,

32

A
ge

nt
 s

oc
ia

l
C

T
N

C
 3

0/
35

23
20

16
4

30
19

,7
1

13
,7

1

cr
éé

s
po

ur
vu

s

12
5,

56
91

,3
7

  

ADMINISTRATIVE

E
T

P
14

5
10

3
34

T
O

T
A

L
 

SOCIALE

13
7

C
IA

S
 -

 T
ab

le
au

 d
es

 e
ff

ec
ti

fs
  C

T
 1

5/
09

/2
02

2

F
ili

èr
e

G
ra

d
e

C
at

.
T

em
p

s 
d

e 

tr
av

ai
l

en
 E

T
P

T
em

p
s 

d
e 

tr
av

ai
l

P
o

st
es

 

p
o

u
rv

u
s 

P
o

st
es

 

va
ca

n
ts

 

P
o

st
es

 

in
sc

ri
ts

P
o

st
es

 

p
ro

p
o

sé
s


