
 

 
 
 
 

Tableau des effectifs au 01/09/2023 – 
 Mouvements non nominatifs 

CST 21 09 2023 
 
 
 
 
 
 
 
CREATION DE POSTES (1) 
 

 Filière sociale 
 

Agent social principal 1ère classe 
Intégration filière sociale  
 

 
1 poste 

 

 
Temps non complet 

18.47/35ème 
 

 
 

 
SUPPRESSION DE POSTES (6) 
 
 

 Filière sociale 
 

Agent social principal 2ème classe 
Régularisation avancement de grade 

 
2 postes 

 

 
Temps complet 

 

Agent social principal 2ème classe 
Régularisation poste vacant 

 
1 poste 

 

 
Temps non complet 

18.47/35ème 

Agent social principal 2ème classe 
Changement de durée de travail  

 
1 poste 

 

 
Temps non complet 

23.25/35 

 

 Filière administrative 
 

Attaché 
Mutation  
 

 
1 poste 

 
Temps complet 

 

 Filière technique 
 

Adjoint technique principal de 1ère classe 
Changement de filière  
 

 
1 poste 

 
Temps non complet 

18,47/35ème  

 





Poste 

créés

Postes 

pourvus

Attaché A TC 3 2 1 1 35 3,00 1,00

Rédacteur principal 1ère classe B TC 1 1 0 1 35 1,00 0,00

Rédacteur principal 2ème classe B TC 1 1 0 1 35 1,00 0,00

Rédacteur B TC 2 2 0 2 35 2,00 0,00

Adjoint administratif principal de 1ère classe C TC 2 2 2 0 35 2,00 2,00

Adjoint administratif principal de  2ème classe C TC 2 2 2 0 35 2,00 2,00

Adjoint administratif principal de  2ème classe C TNC 28/35 1 1 1 0 28 0,80 0,80

Adjoint administratif C TC 3 3 2 1 35 3,00 2,00

Adjoint technique principal de 1ère classe C TNC 18,47/35 1 0 0 0 18,47 0,00 0,00

Psychologue classe normale A TNC 14/35 1 1 1 0 14 0,40 0,40

Conseiller socio-éducatif A TC 1 1 1 0 35 1,00 1,00

Assistant socio-éducatif A TC 2 2 1 1 35 2,00 1,00

Agent social principal  de 1ère classe C TC 10 10 10 0 35 10,00 10,00

Agent social principal  de 1ère classe C TNC 30/35 1 1 1 0 30 0,86 0,86

Agent social principal  de 1ère classe C TNC 18,47/35 0 1 1 0 18,47 0,00 0,53

Agent social principal  de 2ème  classe C TC 17 15 12 3 35 17,00 12,00

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 30/35 5 5 4 1 30 4,29 3,43

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 23.25/35 3 2 1 1 23,25 1,99 0,66

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 18.47/35 3 2 1 1 18,47 1,58 0,53

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 11,5/35 1 1 1 0 11,5 0,33 0,33

Agent social C TC 26 26 23 3 35 26,00 23,00

Agent social C TNC 11.5/35 4 4 2 2 11,5 1,31 0,66

Agent social C TNC 17.5/35 1 1 1 0 17,5 0,50 0,50

Agent social C TNC 18.47/35 6 6 3 3 18,47 3,17 1,58

Agent social C TNC 23.25/35 8 8 5 3 23,25 5,31 3,32

Agent social C TNC 30/35 19 19 16 3 30 16,29 13,71

créés pourvus

106,83 81,31

 

CIAS - Tableau des effectifs CST du 21/09/2023 - EFFECTIFS AU 01/09/2023

Filière
Grade Cat.

Temps de 

travail

en ETP

Temps de 

travail

Postes 

pourvus 

Postes 

vacants 

Postes 

inscrits

Postes 

proposés
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Tableau des effectifs au 01/12/2023 – 
 Mouvements non nominatifs 

CST 30 11 23 
 
 
 
CREATION DE POSTES (10) 
 

 Filière administrative 
 

Adjoint administratif principal de 1ère classe 
Possibilité d’avancement de grade  
 

 
1 poste 

 

 
Temps complet 

35/35ème 
 

Adjoint administratif principal de 2ème classe 
Possibilité d’avancement de grade  
 

 
1 poste 

 

 
Temps complet 

35/35ème 
 

Adjoint administratif 
Possibilité de recrutement 
 

 
1 poste 

 

 
Temps complet 

35/35ème 
 

 

 Filière sociale 
 

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 
Possibilité d’avancement de grade  
 

 
1 poste 

 

 
Temps complet 

35/35ème 
 

Agent social principal de 1ère classe 
Possibilité d’avancement de grade 

5 postes Temps complet 

Agent social principal de 2ème classe 
Possibilité d’avancement de grade  

 
1 poste 

 

 
Temps non complet 

30/35ème 
 

 
 
SUPPRESSION DE POSTES (6) 
 

 Filière administrative 
 

Rédacteur principal de 1ère classe 
Régularisation de poste vacant 
 

 
1 poste 

 
Temps complet 

Rédacteur principal de 2ème classe 
Régularisation de poste vacant 
 

1 poste Temps complet 

 

 Filière sociale 
 

Agent social principal 2ème classe 
Retraite  

 
1 poste 

 

 
Temps complet 

 

Agent social  
Départ / régularisation de poste vacant 

 
2 postes 

 

 
Temps complet 

35/35ème 

Agent social 
Régularisation de poste vacant 

1 poste  Temps non complet 
18.47/35ème 

 

 



Poste 

créés

Postes 

pourvus

Attaché A TC 2 2 1 1 35 2,00 1,00

Rédacteur principal 1ère classe B TC 1 0 0 0 35 1,00 0,00

Rédacteur principal 2ème classe B TC 1 0 0 0 35 1,00 0,00

Rédacteur B TC 2 2 0 2 35 2,00 0,00

Adjoint administratif principal de 1ère classe C TC 2 3 2 1 35 2,00 2,00

Adjoint administratif principal de  2ème classe C TC 2 3 2 1 35 2,00 2,00

Adjoint administratif principal de  2ème classe C TNC 28/35 1 1 1 0 28 0,80 0,80

Adjoint administratif C TC 3 4 2 2 35 3,00 2,00

Adjoint technique principal de 1ère classe C TNC 18,47/35 0 0 0 0 18,47 0,00 0,00

Psychologue classe normale A TNC 14/35 1 1 1 0 14 0,40 0,40

Conseiller socio-éducatif A TC 1 1 1 0 35 1,00 1,00

Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle A TC 0 1 0 1 35 1,00 1,00

Assistant socio-éducatif A TC 2 2 1 1 35 2,00 1,00

Agent social principal  de 1ère classe C TC 10 15 10 5 35 10,00 10,00

Agent social principal  de 1ère classe C TNC 30/35 1 1 1 0 30 0,86 0,86

Agent social principal  de 1ère classe C TNC 18,47/35 1 1 1 0 18,47 0,53 0,53

Agent social principal  de 2ème  classe C TC 15 14 12 2 35 15,00 12,00

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 30/35 5 6 4 2 30 4,29 3,43

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 23.25/35 2 2 1 1 23,25 1,33 0,66

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 18.47/35 2 2 1 1 18,47 1,06 0,53

Agent social principal  de 2ème  classe C TNC 11,5/35 1 1 1 0 11,5 0,33 0,33

Agent social C TC 26 24 20 3 35 26,00 20,00

Agent social C TNC 11.5/35 4 4 2 2 11,5 1,31 0,66

Agent social C TNC 17.5/35 1 1 1 0 17,5 0,50 0,50

Agent social C TNC 18.47/35 6 5 3 2 18,47 3,17 1,58

Agent social C TNC 23.25/35 8 8 5 3 23,25 5,31 3,32

Agent social C TNC 30/35 19 19 16 3 30 16,29 13,71

créés pourvus

104,16 79,31
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CIAS - Tableau des effectifs CST du 30/11/2023 - EFFECTIFS AU 01/12/2023

Filière
Grade Cat.

Temps de 

travail

en ETP

Temps de 

travail

Postes 

pourvus 

Postes 

vacants 

Postes 

inscrits

Postes 

proposés


