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Seine T RGGIGRERATION
Mmaondie

AGG[OMERATION m

CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES DE PERSONNEL
ENTRE LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE,
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
« SEINE NORMANDIE AGGLOMERATION »,

POUR LE POSTE DE COORDINATRICE ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE DU POLE COHESION SOCIALE

Entre d’une part,

La Communauté d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération », située
Campus de I'Espace — Parc Technologique — 1, avenue Hubert Curien VERNON
(27200), représentée par son Président, Frédéric DUCHE, diment habilité par
décision du Bureau n° en date du ,

D’autre part,

Le Centre Intercommunal d’Action Sociale, situé Campus de I'Espace — Parc
Technologique — 1, avenue Hubert Curien VERNON (27200), représenté par sa
Vice-Présidente, Pieternella COLOMBE, diment habilitée par délibération,

n° en date du ,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Communauté d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération » met a
disposition du Centre Intercommunal d’Action Sociale :

- Mme Anais SERAFFIN, agent communautaire contractuelle a SNA, pour
exercer les fonctions de coordinatrice administrative et financiére du podle
cohésion sociale,

Pour une période de trois ans, a compter du 1€ octobre 2023.

Article 2 : Conditions d’emploi

Durant le temps de la prestation de services, Mme Anais SERAFFIN est affectée au
CIAS en qualité d’assistante de direction.

L’agent effectuera 30 % de son temps de travail pour le compte du Centre
Intercommunal d’Action Sociale.

L’agent est placé sous l'autorité hiérarchique du Président du Centre Intercommunal
d’Action Sociale dans le cadre de sa mise a disposition.





Durant la prestation de services de Mme Anais SERAFFIN auprés du Centre
Intercommunal d’Action Sociale, la Communauté d’Agglomération « Seine
Normandie Agglomération » continue a assurer la gestion de la carriére de 'agent et
reste responsable des décisions relatives a la notion et au pouvoir disciplinaire.
Toutefois, en cas de manquement grave aux obligations générales du fonctionnaire
dans l'exercice de ses missions pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale,
celui-ci pourra demander a la Communauté d’Agglomération « Seine Normandie
Agglomération » que soient mises en ceuvre les mesures qui conviennent. Un
rapport circonstancié sera alors produit.

Les congés annuels et les congés pour raison de santé (congé de maladie ordinaire,
de maladie professionnelle ou accident de service) sont accordés par le Centre
Intercommunal d’Action Sociale, aprés avis de la Communauté d’Agglomération
« Seine Normandie Agglomération ».

L’agent bénéficie des congés et autorisations d’absence tels que prévus par le statut
de la fonction publique territoriale, ainsi que des dispositions particulieres attribuées
par la Communauté d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération » a ses
agents.

Pour les autres congés (congé de longue maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, congé de maternité et autres types de congés), I'aménagement du
temps de travail;, la Communauté d'Agglomération « Seine Normandie
Agglomération » prend les décisions aprés avis du Centre Intercommunal d’Action
Sociale.

En cas de demande de formation, si celle-ci fait 'objet d’'un besoin en lien avec
'exercice de ses missions, le Centre Intercommunal d’Action Sociale en sera
financeur, si celle-ci releve d’'une nécessité liée a son statut, la Communauté
d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération » en sera le payeur.

Article 3 : Rémunération des fonctionnaires mis a disposition

La Communauté d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération » verse a
Mme Anais SERAFFIN l'intégralité de la rémunération correspondant a son grade
(traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et
primes liées a I'emploi).

Article 4 : Remboursement de la rémunération

Le montant de la rémunération et des charges sociales versées par la Communauté
d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération » est remboursé par le Centre
Intercommunal d’Action Sociale au prorata du temps de mise a disposition soit un
pourcentage a la charge du CIAS de 30 % du temps complet.

Par période de 6 mois, la Communauté d’Agglomération « Seine Normandie
Agglomération » établira par la fourniture de justificatifs au Centre Intercommunal
d’Action Sociale I'état des sommes a payer
Le solde interviendra en fin de convention.

Article 5: Modalités de controle et d'évaluation de I'activité des fonctionnaires
mis a disposition



Le Centre Intercommunal d’Action Sociale transmet, a la Communauté
d’Agglomération « Seine Normandie Agglomération », un rapport annuel sur la
maniere de servir de l'agent mis a disposition. Ce rapport est établi aprés un
entretien individuel. Il est transmis au fonctionnaire pour lui permettre de présenter
ses observations et a la Communauté d’Agglomération « Seine Normandie
Agglomération » en vue de I'établissement de I'évaluation.

Ce rapport est accompagné d'une proposition d’évaluation.

Article 6 : Fin de la mise a disposition

La prestation de services de I'agent peut prendre fin :

- avant le terme fixé a l'article 1 de la présente convention, a la demande de
I'agent ou de I'établissement d’origine ou de la collectivité d’accueil. Dans ce cas, la
demande écrite adressée en courrier recommandé avec accusé de réception devra
respecter un préavis d'un mois.

- au terme prévu a l'article 1 de la présente convention.
En cas de faute disciplinaire, il pourra étre mis fin sans préavis a la mise a
disposition entre la Communauté d’Agglomération « Seine Normandie
Agglomération » et le Centre Intercommunal d’Action Sociale.

Article 7 : Contentieux

Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relevent du
Tribunal Administratif de Rouen.



Article 8 :

La présente convention sera annexée a l'arrété de mise a disposition individuel pris
pour ces agents.

Fait a Douains, Fait a Douains,

Le.oiiiiiiiis Le..ooiiiinnin.

Pour le Centre Intercommunal Pour Seine Normandie Agglomération
d’Action Sociale

La Vice-Présidente, Le Président

Pieternella COLOMBE Frédéric DUCHE



