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LINSTITUTION 8

<y Le Conseil communautaire :

Le Conseil communautaire est 'organe délibérant de SNA. Il s’agit de ['assemblée la plus importante :

ses membres réglent par des délibérations les affaires de 'Agglomeération. Le Conseil est composé de

101 membres, représentant les habitants de l'ensemble des communes du territoire. Il se réunit 5 fois par an
pour discuter des grands projets intercommunaux et valider leur mise en ceuvre : au total, 171 délibérations
ont été adoptées par le Conseil en 2022. Les séances du Conseil communautaire sont publiques.

&> Le Bureau communautaire :

Le Bureau communautaire est une assemblée restreinte. Elle est composée du Président, des 13 vice-
Présidents et de trois conseillers délégués. Les Maires des communes de plus de 3 500 habitants y sont
conviés a titre consultatif. Le Bureau communautaire délibére sur les affaires courantes de l'Agglomération,
par délégation du Conseil communautaire : au total, 124 décisions ont été adopteées par le Bureau en 2022.
Le Bureau communautaire prépare également les projets de délibération qui sont soumis au Conseil
communautaire. Il rend compte de son action a chaque séance du Conseil.

< Les Commissions thématiques :

Les commissions sont des instances consultatives permettant d’associer les élus communautaires mais aussi
municipaux en amont de la prise de décision. Elles formulent des avis avant les Conseils communautaires.
Elles ont un réle de « laboratoire » des politiques publiques, notamment via les groupes de travail qu'elles
instituent pour traiter des sujets de fond.

<y Le Parlement des Maires :

Cette instance consultative, mise en place des le début du mandat, est composée des 61 Maires du territoire,
qui y disposent chacun d'une voix. Elle se réunit au moins 4 fois par an pour discuter des grandes questions
intercommunales, notamment des liens existants et a parfaire entre les communes et 'Agglomération. Cette

instance propose ainsi au Conseil communautaire des orientations sur la répartition des compétences entre

les communes et SNA.

Les €élus du Conseil communautaire

M W Frédéric Duché
Président de Seine Normandie
Agglomération
Maire des Andelys

I W Francois Ouzilleau
Président délégué
Vice-président en charge de l'attractivité
économique et de l'innovation
Maire de Vernon

I W Pascal Lehongre
Vice-président en charge des finances,
du dialogue social et de la mutualisation
Vice-président du département de l'Eure
Adjoint au maire de Pacy-sur-Eure

W Pieternella Colombe
Vice-présidente en charge de la santé
et du bien-étre des Seniors
Adjointe au maire de Saint-Marcel

I W Aline Bertou
Vice-présidente en charge des mobilités et
des déplacements
Maire de Frenelles-en-Vexin

M W Thomas Durand
Vice-président en charge de 'urbanisme,
de la politique agricole et de la coopération
communale
Maire de Vexin-sur-Epte

I W Jérome Grenier
Vice-président en charge de la mutualisation,
de la sécurité et de la prévention de la
délinquance
Ter adjoint au maire de Vernon

I W Antoine Rousselet
Vice-président en charge du tourisme et de
la promotion du territoire
Maire de La Chapelle-Longueville

I ® Dominigue Morin
Vice-présidente en charge de la famille, de
'enfance et de la jeunesse
Adjointe au maire de Vernon

I W Christian Leprovost
Vice-président en charge de 'écologie, de la
transition énergétigue et de la valorisation
des déchets
Conseiller municipal des Andelys

I W Guillaume Grimm
Vice-président en charge
du grand cycle de 'Eau
Maire de Chaignes

W Johan Auvray
Vice-président en charge de la politique de la
ville, de linsertion et du sport
Adjoint au maire de Vernon

Il W Thibaut Beauté
Vice-président en charge de ['habitat durable
et des autorisations d'urbanisme
Maire de Notre-Dame-de-l'Isle

Il Pascal Jolly
Vice-président en charge de la dynamisation
commerciale et de la transition numérique
Maire de Gasny

B Annick Delouze

Conseillere communautaire déléguée auprés
de la Vice-Présidente en charge de la santé
et du bien-étre des Seniors

Adjointe au Maire de Vexin-sur-Epte

I W Patricia Daumarie

Conseillére communautaire déléguée
en charge de la Culture

Conseilléere municipale de Vernon

M W Julien Canin
Conseiller communautaire délégué
en charge de l'Appui aux Communes
Adjoint au Maire de Pacy-sur-Eure
I W Patrick Ménard
Maire d'Aigleville

I W Jean-Francois Wielgus
Maire de Bois-Jéréme-St-Ouen

Il W Geneviéve Carof
Maire de Boisset-les-Prévanches



I = o Anne Prouvost
Maire de Bouafles

B Michel Albaro
Maire de Breuilpont

H W Michel Cither
Maire de Bueil

I W Jocelyne Ridard
Maire de Caillouet-Orgeville

I W Renée Matringe

Maire de Chambray

Il W Jean-Michel de Monicault
Maire de Croisy-sur-Eure
Il W Gilles Le Moal

Maire de Cuverville

I W Serge Colombel
Maire de Daubeuf-pres-Vatteville

W Vincent Leroy
Maire de Douains

I W Patrick Loseille
Maire d'Ecouis

I W Pascal Duguay
Maire de Fains

W W Xavier Pucheta
Maire de Gadencourt

M Sarah Boutry
Adjointe au maire de Gasny

= m H Claude Landais
Maire de Giverny

I W Philippe Fleury
Maire de Guiseniers

Il W Lorraine Ferré
Maire d'Hardencourt-Cocherel

I W Christian Fournial
Maire d'Harquency

M W Lydie Legros
Maire d'Hécourt

I W Olivier Descamps

Maire d’Hennezis

I W Jean-Marie Motte

Maire d'Heubécourt-Haricourt

I W Jean-Pierre Savary

Maire de Heuqueville

I W Serge Fontaine

Maire d'Houlbec-Cocherel

I W Michel Patez

Maire de La Boissiere

I W Jér6me Foucher

Maire de La Heuniére

I W Christophe Bastianelli

Maire de La Roquette

W W Karine Cherencey

Adjointe au maire de la Chapelle-Longueville
I W Hervé Bourdet

Adjoint au maire de la Chapelle-Longueville
I W Sylvain Bignon

Maire du Cormier

M W Laurence Mention
Maire du Plessis-Hébert

I W Jérome Pluchet
Maire du Thuit

W Martine Vantreese
Adjointe au maire des Andelys

M Jessica Richard
Adjointe au maire des Andelys

W Véronique Bahin-Prevost
Adjointe au maire des Andelys

M Léopold Dussart
Adjoint au maire des Andelys

M Martine Seguela

Conseillére municipal des Andelys
= = | Didier Courtat

Maire de Menilles

W Yves Deraeve
Maire de Mercey

W Noureddine Sghaier
Maire de Merey

I W Michel Lagrange
Maire de Mesnil-Verclives

W W Hubert Pineau

Maire de Méziéres-en-Vexin
W Bernard Leboucq

Maire de Muids

W W Pascal Gimonet

Maire de Neuilly

W Yves Leloutre
Maire de Pacy-sur-Eure

M Valérie Bougault
Adjointe au maire de Pacy-sur-Eure

M Lydie Caselli

Conseillére municipale de Pacy-sur-Eure

M M Gilles Auloy
Maire de Port-Mort

I W Pascal Mainguy
Maire de Pressagny-l'Orgueilleux

B Dominigue Desjardins Brosseau
Maire de Rouvray

Il W Erika Simek

Maire de Sainte-Colombe-Prés-Vernon
= | | Héléna Martinez

Maire de Sainte-Geneviéve-les-Gasny
I 1 W Hervé Podraza

Maire de Saint-Marcel

M Jean-Luc Maublanc

Adjoint au maire de Saint-Marcel

M Rémi Ferreira

Conseiller minucipal de Saint-Marcel
W W Thierry Huiban

Maire de Saint-Vincent-des-Bois

I W Agnés Marre

Maire de Suzay

= | | Patrick Jourdain
Maire de Tilly

W Laurent Legay
Maire de Vatteville

Il W Patrick Ducroizet
Maire de Vaux-sur-Eure

M Catherine Delalande
Adjointe au maire de Vernon
Conseillére départementale
du canton de Vernon

M Yves Etienne

Adjoint au maire de Vernon
W Léocadie Zinsou

Adjointe au maire de Vernon
M Nicole Balmary

Adjointe au maire de Vernon

M Olivier Vanbelle
Conseiller municipal de Vernon

M Christopher Lenoury
Conseiller municipal de Vernon

M Youssef Saukret

Conseiller municipal de Vernon
M Denis Aim

Conseiller municipal de Vernon

W Jean-Marie M'Belo

Conseiller municipal de Vernon
W Patricia Daumarie

Conseillére municipale de Vernon

M Paola Vanegas
Conseillére municipale de Vernon

M Raphael Aubert
Conseiller municipale de Vernon

W Evelyne Hornaert

Conseillére municipale de Vernon
W Marie Christine Ginestiere
Conseillére municipale de Vernon
M Sylvie Graffin

Conseillére municipale de Vernon
M Lorine Balikci

Conseilléere municipale de Vernon
M Gabriel Sino

Conseiller municipal de Vernon

M Pierre Yves Jourdain
Conseiller municipal de Vernon

W Catherine Miklarz
Adjointe au maire de Vexin-sur-Epte

M Fabrice Caudy
Adjoint au maire de Vexin-sur-Epte

M Paul Lannoy

Adjoint au maire de Vexin-sur-Epte
I W Jean-Pierre Taullé

Maire de Vézillon

I | W Lysianne Elie-Parquet

Maire de Villégats

Il W Marie-Odile Andrieu

Maire de Villez-sous-Bailleuil

W W Christian Bidot
Maire de Villiers-en-Désoeuvre

B Membres du Bureau communautaire
B Membres du Parlement des maires
B Membres du Conseil communautaire
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3 41/1651‘/'0145 q
Frédéric Duché

Président de Seine Normandie Agglomeération

2¢ Vice-Président du Département en charge de 'aménagement du
territoire, du numerigue, de la mise en ceuvre du plan de relance et du
soutien aux collectivités locales

Maire des Andelys

Quel bilan faites—vous de |'année 2022 7

Apres une année marquée par la crise sanitaire, et d'autres difficultés nationales, l'lagglomération a retrouvé
une certaine stabilité en 2022. Je me réjouis de tout ce que nous avons lancé, inauguré et mis en place durant
('année. La mobilisation des élus communautaires et des services est restée intacte. Nous avions tous le méme
objectif : fédérer les habitants autour de leur territoire et promouvoir 'attractivité de celui-ci.

Quelles ant €€ les priovités de SNA en 2022 7

Notre collectivité a maintenu fermement son engagement envers les trois axes d'action majeurs définis pour le
territoire au cours de ['année 2022. Ces axes, a savoir le développement économique, la transition écologigue
et les services de proximité, demeurent au coeur de notre vision stratégique a long terme.

A l'échelle de notre territoire, ces thématiques revétent une véritable importance dans la vie quotidienne de
nos habitants et incarnent nos aspirations a un développement concerté et collaboratif, impliquant l'ensemble
des parties prenantes locales. A titre d'illustration concrete de notre engagement pour l'année 2022, nous
pouvons citer le lancement réussi du Guichet Numérique Unique destiné aux familles, la poursuite des
Opérations Programmeées d’Amélioration de ['Habitat (OPAH), 'accueil stratégique de Kallista Energy sur

notre territoire avec sa station de recharge pilote tres haute puissance, une premiere en France, ainsi que
'inauguration du Village de Margues, McArthurGlen, tant attendu.

66 UN TERRITOIRE ENGAGE ET ATTRACTIF. Q)

Toutes ces réalisations ont été rendues possibles grace a la mobilisation inlassable de 'ensemble des acteurs
locaux, a la solidarité active entre nos collectivités urbaines et rurales, aux compétences incontestables de nos
agents, et a l'appui précieux de nos partenaires institutionnels, parmi lesquels figurent U'Etat et ses différents
services, l'Europe, la Région, le Département, entre autres. Les services que nous offrons a l'ensemble de
notre population continuent de s’améliorer, que ce soit en matiére de soutien aux entreprises, de promotion

de la culture, de gestion efficiente des déchets, d'approvisionnement en eau potable, de développement des
transports ou de mise en oeuvre de la politigue de la ville. Unis dans notre détermination, nous persévérons
dans cette dynamique au service de tous. Nous continuerons a emprunter cette voie collective avec une
détermination inébranlable, une énergie inaltérable et une solidarité inégalée.

Comment sounaitez-vous que les habitants percoivent SNA ¢

Les habitants doivent constater la présence de ['agglomération a leurs cdtés car nous sommes la pour faciliter
leur quotidien. Aussi, notre engagement pour le développement du territoire est un travail de longue haleine.
Les nombreux projets que nous avons réalisé ou que nous entreprenons illustrent clairement notre ambition.
Toutefois, il est essentiel de souligner gue notre développement, aussi ambitieux soit-il, doit s'inscrire dans une
démarche d’harmonie et d'équilibre. Nous maintenons le cap !



éﬁ UNIS DANS NOTRE DETERMINATION, NOUS PERSEVERONS

DANS CETTE DYNAMIQUE AU SERVICE DE TOUS. NOUS
CONTINUERONS A EMPRUNTER CETTE VOIE COLLECTIVE AVEC UNE
DETERMINATION INEBRANLABLE, UNE ENERGIE INALTERABLE ET UNE
SOLIDARITE INEGALEE. J)O)
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Promouvair la sant€, garantir I"acces aux soins,
encourager le bien—€tre individuel et collectif...

< [CONTRAT LOCAL
DE SANTE]

SNA a signe un Contrat Local
de Santé (CLS) de 5 ans,

avec l'agence regionale

de santé et le consell
departemental. Le CLS est

un outil de contractualisation
pour une politique de santé
territorialisée, réduisant les
Inégalités sociales, territoriales
et environnementales.
L'écriture de ce CSL sest

faite de maniere partenariale
a travers la constitution de

'/ groupes de travail incluant
lensemble des acteurs du
sanitaire du social et meédico-
social, ainsi gue des membres
du milieu associatif. Trois
grands axes ont eteé retenus,
l'acces aux soins, la prévention
tout aulong de lavie et la
santé mentale.

Au sein de Seine Normandie Agqlomération, notre
engagement pour un Territoire en bonne santé
demeure au ceeur de notre mission, favorisant ainsi

Mars 2027

Normondie

un fien—-vivre ensemble harmenieux.

INSE

A L'OCCASION DU MOIS DE
SENSIBILISATION AU DEPISTAGE
DU CANCER DU SEIN, VENEZ PARTICIPER
A DIFFERENTES ACTIONS DE PREVENTION

Informatiol

U verso .
Plus dinfos.

<> [OCTOBRE ROSE]

SNA se mabilise pour
Octobre Rose | Dans le cadre
du mois de sensibilisation au
dépistage du cancer du sein,
de multiples événements
ont eté organises sur le
territoire pour promouvoir le
depistage.

Octobre 2022

- «2> [MOIS SANS TABAC]

- SNA s'est mobilisée pour

- la 7¢ édition du Mais sans

: tabac. Cet evenement est

- l'occasion pour les fumeurs
. de rejoindre un mouvement
- collectif les invitant a

- s'engager ensemble dans

: une démarche d'arrét du
 tabac pendant un mois.

: Novembre 2022



LA COMPETENCE SANTE EST GEREE AVEC

UN ENGAGEMENT RESOLU ENVERS LE BIEN-ETRE
DE NOS HABITANTS ET UNE PRIORITE CLAIRE EN MATIERE
DE PREVENTION ET DE PROMOTION DE LA SANTE. LES EFFORTS SONT A
POURSUIVRE POUR PERMETTRE A NOTRE TERRITOIRE DE S’INSCRIRE
DANS UNE POLITIQUE SANTE EN CONSTANTE AMELIORATION.

© Vice-Présidente en charge de la santé et du bien-étre des seniors

[SISM]

Les 332 Semaines d'information sur la santé mentale (SISM)
se sont tenues sur le territoire, abordant la relation entre la
santé mentale et 'environnement. La crise sanitaire et les
confinements ont réevelé l'importance de notre environnement
15 acteurs sur notre bien-étre mental. Le point d'orgue de ces SISM a été

impliques grace a un une conférence sur l'éco anxiété.
partenarlat

4 I'éurliOHS b mental
de préparaton P
26 actions .
. o
sur 2 semaines A i:
A < Y
BoRev—
312 personnes e
sensibilisées e
=] - k= @ B Ui
90 % des personnes . e A N
satisfaites par les actions B o B e ae
1 collectif créé
[PREVENTION]
Une conférence « Prévention du Suicide » a été organisee :
. L i T T T T CONFERENCE
avec pour objectif d'approfondir les connaissances des PREVENTION
professionnels sur la prévention du suicide, une priorité , W
en matiere de santé publique pour Seine Normandie :

Agglomeération. Dans cette méme optigue, l'agglo a souhaite
creer un conseil local de santé mentale favorisant une
approche territoriale et participative en ce qui concerne & gm .
prévention et 'amélioration du parcours de soins. (LSS

SN"AVEC VOUS B————
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10

SNA, PAR LINTERMEDIAIRE DE SES STRUCTURES
PETITE ENFANCE ET ENFANCE JEUNESSE, PERMET,

e GRACE A DES EQUIPES PROFESSIONNELLES DE GRANDE

.3)/
h Ak . \l\
"‘0\‘!\ W

O QUALITE, DE PRENDRE EN CHARGE DANS UN CADRE SECURISE

. ET ACCUEILLANT LES ENFANTS DE TOUT LE TERRITOIRE. ILS
SERONT ACCOMPAGNES VERS LEUR AUTONOMIE AVEC BIENVEILLANCE ET
RESPECT AFIN DE LES PREPARER A EVOLUER AVEC AISANCE DANS LEUR VIE

FUTURE.

[JOURNEE
DU JEU LIBRE]

Dans un contexte de
soutien a la parentalité,

en collaboration avec
l'association « Joue, pense,
parle » et divers services
de SNA et de Vernaon, une
journée de « jeu libre

actif » a eté organisee
pour les familles.

Cette journée mettait a
disposition du materiel de
récupeération et des objets
courants. Son objectif était
d'accompagner les familles
en leur présentant une
varieté de jeux educatifs a
faible colt, voire gratuits.

AcGLOMERATION

GRANDE JOURNEE

"JeU LIBRE &
EN FAMILLE@

SAMEDI 26 NOVEMBRE,

DE [0H A 13H (VERNON, TOURNY,

LEG ANDELYS, PACY-SUR-EURE)

ET DE 14H A I7H (VERNON,
GASNY, SAINT-MAR

%w

'VENEZ DECOUVRIR LE JEU LIBRE EN FAMILLE ! AU PROGRAMME :
JOUER AVEC 3 FOIS RIEN POUR FAVORISER L'APPRENTISSAGE,
L’AUTONOMIE, LA DEBROUILLARDISE ET RECREER DU LIEN.

SNA27.FR OU SUR JOUEPENSEPARLE.COM

© Vice-Présidente en charge de la famille, lenfance et la jeunesse

[LABEL ECOLO CRECHE]

Poursuite de la demarche
éco responsable avec la
fourniture de vétements

de pluie pour enfants et
adultes ainsi gue la mise en
place de jardins participatifs.
Ces nouveautes ont pour
objectif d'ameéliorer la santé
environnementale aupres des
enfants et du personnel sur
l'ensemble des structures
petite enfance : multi
accuells, creches familiales et
Relals petite enfance.

[TRAVAUX]

417 enfants

accueillis dans les structures
petite enfance

14 ALSH

sur tout le territoire

2500 enfants

accueillis en ALSH

SNA et la commune de Vexin-sur-Epte prévoient la renovation
et U'extension de son groupe scolaire a Ecos, visant a creer un
batiment multifonctionnel pour la restauration scolaire, les
accueils peri et extra-scolaires, ainsi que des espaces partages
comme une salle de motricité et RPE (Relais Parent Enfant).
Cette demarche resulte de la volonté d'ameliorer l'accueil des
enfants de UALSH actuellement situé a Fontenay. Les deux
collectivites ont choisi de collaborer pour mutualiser les co(ts
de construction de ces éguipements, incluant également le REP
du secteur. Cette initiative renforce ['offre de services pour les
familles et demontre l'engagement envers l'ameélioration des
infrastructures educatives et de loisirs.

En chiffres :
- ALSH de 120 places

- Participation financiere de SNA : 1 557 000 € HT

- Projet réalisé sur 4 ans



«;> [RESEAU SNGO]

Le réseau SNgo, cree en 2017 pour promouvoir les transports en
commun et ameliorer l'acces des habitants a l'emploi, aux loisirs
et aux achats, a connu une reprise en 2022 apres la crise sanitaire.
La fréguentation globale a augmenté de 34% par rapport a 2021,
avec des recettes en hausse de 82%, atteignant les principaux
objectifs contractuels.

En septembre 2021, des ajustements ont té apportes
au réseau urbain de Vernon Saint-Marcel, entrainant une
augmentation de la fréguentation de 21,3% en 2022 par

rapport a 2021. La ligne 10 a été renforcée en septembre 2021,
augmentant la frequentation de 36,3% entre 2021 et 2022. En
septembre 2022, les lignes 8 et 9 ont eté adaptées, augmentant
la freguentation de 12,3% et 48,7% respectivement.

Des actions commerciales avec les commercants locaux ont
aussi renforce l'image de proximité du réseau.

/ﬁ%s é,é FACILITER LES DEPLACEMENTS AU SEIN DE NOTRE

"?@' INTERCOMMUNALITE EST LUN DES PILIERS DE

' =\ NOTRE ENGAGEMENT EN MATIERE DE MOBILITE. NOUS
|) CONTRIBUONS AINSI A AMELIORER LA QUALITE DE VIE DE

NOS HABITANTS. && Aline BERTOU e Vice-Présidente en charge des mobilités et des déplacements

. [TRANSPORTS SCOLAIRES] \ /
Les inscriptions au transport scolaire pour les éleves du N -
territoire SNA se sont deroulées du 2 mai au 15 juillet. —
Printermnps-été 2022 Chiffres clés
rintemps-ete 2027
Seine -
Nérmt‘ﬂﬁdle “ g {";:a\/ 2 500 000 €
b de participation financiére de
SNA EN 2022
“ 555017 voyages
réalisés (+35% par rapport a
2021)
“ 670 000 km
parcourus

DU 2 MAI AU 15 JUILLET

RETROUVEZ TOUTES LES INFOS SUR SNA27.FR

SN"AVEC VOUS o
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<> [ESPACE INFORMATION MEDIATION]

L'EIM facilite l'acces aux services publics, résout
les conflits, et renforce la cohésion sociale. En
2022, 1l a conserve trois labels. Ses objectifs sont
d'aider les habitants a acceder a leurs droits,

de promouvoir le lien social et de lutter contre
le non-recours au droit, contribuant ainsi au
développement durable.

12
\
- /
-
-
Chiffres clés
<. Contrat de Ville

subvention de |'Etat a hauteur de 204 910 €
subvention de SNA & hauteur de 99 750 €

- <. [CONTRAT DE VILLE]

<. 19 actions financées  Lancé en janvier 2015,
i prolonge jusqu'en 2022 par la
<2 14 porteurs de projets ¢ loi de 2018. Le contrat de ville

i ameliore les zones urbaines
- en difficulté via des fonds
< 2147 personnes : annuels baseés sur des appels
¢ a projets. Il mobilise tous les
i acteurs, utilise les ressources
i 6 842 usagers  ordinaires, cible les quartiers
: prioritaires bases sur le critere
: du revenu. Chague année, le
i service politique de la ville
<0 53192€ © definit les priorités, examine
i les projets avec les principaux
i financeurs/partenaires
¢ (Etat, SNA, Vernon, la Caf,
‘ Monlogement 27...).

ont émargeé au Contrat de Ville dont 6 associations

ont bénéficié des différentes actions du Contrat de Ville

accueillis pour des démarches EIM - France Services

le montant des subventions recues - France Services,
Point Conseil Budget, crédits Politique de la Ville



L otjectif de la politique urbaine de I agqlo est de faconner des quartiers
dynamiques, Equilitrés et inclusifs. SNA concentre ses efforts sur | améliovation
de la qualité de vie des habitants tout en préservant |'identité locale et le
patrimoine. Sa priovité est de créer aes espaces propices d la vie et au travail,
tout en renforcant le tissu social.

SN"AVEC VOUS B————

<. [CONVENTIONS]

. Nombre
Les conventions pour reduire Axes du cadre national d’actions Montant
la taxe foncié_r_e dans les Renforcement de la présence du
quartiers politiques de la personnel de proximité 2 58 000.00 €
ville, en vigueur de mars
2016 a decembre 2022, visent Sur-entretien 4 19 361.67 €
a offrir un abattement de
30% aux logements sociaux Gestion des déchets et
des QPV. Cela soutient les encombrants / épaves > 118100.49 €
HLM pour couvrir les colts
lies a ces quartiers. En 2022, Tranquillité résidentielle 2 257150 €
les abattements s'elevent
a 80 000€ pour un quartier Animation, lien social, vivre 9 139 419 50 €
et 361 000€ pour un autre, ensemble
impactant 1 521 logements. Petits travaux d'ameélioration de la
La convention entre ['Etat, qualité de service 3 136 383.42¢€
SNA, Monlogement 27
et la ville de Vernon Total programmation 2022 25 473 836.58 €
comprend diverses actions :

renforcement de personnel
de proximite, entretien,
gestion des dechets,
tranquillité résidentielle,
concertation avec les
locataires, animation sociale
et travaux d'amélioration.

13



SN"AVEC VOUS B————

14

<. [CAPITALE DE LA MUSIQUE ELECTROACOUSTIQUE]

Vernon est devenue la Capitale de la musique
électroacoustigue. Le territoire a accueilli, pendant 4 jours,
les 20° Journees Nationales de la Musique Electroacoustique
(UNME). Les musiciens ont pris possession de ['Espace
Philippe-Auguste, pour le bonheur des plus grands et des
petits. Cet événement d'ampleur a fait la part belle aux
experimentations sonores.

Novembre 2027

-« [CULTURE]

: En 2021, BiblioSNA et les établissements artistiques ont
i fusionné en une seule entité, SNAC, dédiée a la culture. SNA a
: choisi d'unir UEPA et le CCGG sous un seul nom.

¢ Pour ce faire, le service culture a organisé un sondage pour

: choisir le futur nom du théatre de 'EPA parmi 5 propositions

i dediees a une femme exceptionnelle : Yolande Moreau,

: Joséphine Baker, Olympe de Gouges, Andrée Chédid ou encore
: Gisele Halimi.

t Mars 2022

VERNON
CAPITALE FRANCAISE
2022 DE LA MUSIOUE
ELECTROACOUSTINUE

LA CULTURE A CROQUER

JOURNEES
NATIONALES
DE LA MUSIQUE

ELECTROACOUSTIQUE

CONFERENCE, CONCERTS, REPRESENTATIONS.... VENEZ
DECOUYRIR LA RICHESSE DES MUSIQUES DE CREATION !
GRATUIT, TOUT PUBLIC, SANS RESERVATION

(DANS LA LIMITE DES PLACES DISPONIBLES)

SNAZT.FR
SNAGUTUREZ?  SWACULTUREZ] . SAZZFR

. n® I e
Dl m etiinoon L BLIFE wmence \Sg8/ aecme

<2 [PISCINE]

Tout au long de l'année, les piscines du
territoire se sont animees, sous limpulsion de
UUCPA, et ont propose des activites sportives,
ludigues et aquatiques aux nageurs.

PISCINE___
SANIME

M. - [SPORT POUR TOUS]

Les centres sociaux de Vernon, soutenus
par Seine Normandie Agglomeération,
sensibilisent les jeunes a devenir des
citoyens responsables. Une soirée

« prévention par le sport » avec des
sportifs de haut niveau a été organisee pour
permettre aux jeunes de mieux comprendre
les réalités sportives.

Octobre 2022

\?:(x/ Fréquentation

des sites sportifs

e Qui?

- 34 écoles élémentaires et
maternelles

- 3 lycées

- 7 colleges

- 49 associations

«.> Combien ?

- 123 800 spectateurs pour le
Grévarin

+ 94 600 pour le Stade de
Vernonnet

- 124 600 visiteurs pour les
piscines et 'Espace Nautique
- 2 830 nuitées pour le Centre
Régional Jeunesse et Sport



\ /

-

Chiffres clés

«.> 2251 dossiers

traités dont 1167 pour les
communes de SNA

<. 578 dossiers

ont été instruits a l'aide de la
fiche d'instruction, soit 26 %

. 8 personnes

au service Instruction du Droit
des Sols assurent l'instruction
réglementaire des actes
d’'urbanisme des communes
adhérentes (SNA et la
Communauté de communes
de Lyons Andelles).

Petites villes
de demain

<. [SCOoT]

EXEMPLE DE REALISATIONS

O

Plan de financement 13

Montant des travaux HT 38948 €

Montant des travaux TTC 41090 €

SN"AVEC VOUS B————

TOTAL Subventions 34150 €
(83%)

Reste a charge 6940 €

« [OPAH-RU]
La reconduction de 'Opération

Programmee d'Amélioration de
'Habitat et de Renouvellement
Urbain s'accompagne d'un
important soutien financier,

avec des projets fortement
subventionneés. Ceci vise a assister
les propriétaires a toutes les
étapes de leurs projets de travaux,
couvrant a la fois les aspects
technigues et administratifs.

15

«:> [PROJET « PETITES VILLES DE DEMAIN »]

Le projet vise a accelerer la revitalisation de quatre communes
(Gasny, Les Andelys, Pacy-sur-Eure, Vexin-sur-Epte) en
renforcant leur role central. Il aborde cing axes : logement,
tourisme, mabilite, patrimoine, et équipements publics. En
2022, les communes ont developpé leurs projets, signé les
conventions d'actions et realisé des actions de coordination.

« Petites villes de demain » se poursuit jusquen 2026.

Novembre 2022

SNA a engage l'elaboration de son Schéema de Cohérence Territoriale couvrant les 61 communes
du territoire. Il permettra d'avoir une vision globale de laménagement de nos espaces (naturels,
économiques, résidentiels, agricoles) pour les 20 prochaines années.

A

29 o

fL

N\

g

DIAGNOSTIC & PROJET

E.LE. - ENJEUX

D’AMENAGEMENT

DOCUMENT D’ORIENTATION ET
D’OBJECTIFS

Arrét /| Enquéte
publique/
Approbation
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«> [RESEAU INITIATIVE EURE]

En partenariat avec 'association

Initiative Eure, SNA a remis des dipldmes
aux porteurs de projets qui ont été
accompagnes en 2020 et 2021, De ce
partenariat decoule une aide financiere

aux entrepreneurs et un accompagnement
essentiel durant les trois premieres années
de l'existence de l'entreprise.

Février 2022

En chiffres :

- 37 porteurs de projets accompagnés

- 153 500€ de préts d’honneur accordés

- 86 400€ de subventions Coup de Pouce accordées

<> [SUR LE TERRAIN - DEPESTELE]

Les elus, en présence de Nicolas Lebas, Sous-Prefet des
Andelys, ont visité le chantier de la nouvelle unite de teillage
de lin du groupe familial Depestele : 1¢" producteur prive de
lin d'Europe. Les travaux de 'usine, située sur les communes
de Frenelles-en-Vexin et Saussay-la-Campagne, se sont

acheves fin 2022. Elle repond a des normes environnementales

exigeantes reaffirmant la politique de déeveloppement
economigue et de transition écologique portee par le

territoire. Cette entreprise a apporté au territoire une nouvelle

locomotive économigue avec pres de b0 emplois a la clé.

Aolt 2022

@ Economie durable

< Seine Normandie
Agglomération a lance la
plateforme « €coénergie
SNA ». Elle propose des
primes, liees aux Certificats
d'Economies d'Energie
(CEE), compétitives pour les
administrés, les entreprises
et les particuliers, afin de
réaliser des travaux
d'économies d'énergie.

Avril 2022

< Deux actions majeures
ont eté mises en place pour
le projet ZAC Normandie
Parc Sud : l'autorisation
environnementale unigue et
la compensation agricole
pour la perte de terres.

L 'objectif est de favoriser le
developpement economique
de l'agriculture locale,
notamment avec l'obtention
du matériel agricole
commun.

Juillet 2022

< Kallista Energy a installé
la premiere station de
recharge tres haute
puissance en France, offrant
des recharges ultra-rapides
jusgu'a 360 kW. Cette
initiative vise a repondre aux
besoins des conducteurs,
offrant jusgu'a 48 points de
charge par station pour une
recharge rapide. Cette
station pilote est
actuellement la plus
puissante du marche.

Septembre 2022



: 2> [COUP DE POUCE]

i KPSUL est une pépiniere

i dentreprises, située sur le

{ Campus de 'Espace a Vernon,
i soutenue par la CCl Portes

i de Normandie, SNA et des

i entreprises du Campus.

{ Ensemble, ils ont lancé KPSUL
¢ IMMERSIVE, un programme

: d'accélération de linnovation

i visant a créer une synergie

i entre startups et entreprises

i partenaires pour relever

i les défis technologiques.

i Le but étant de favoriser

: la croissance des startups

i grace a lopen-innovation et la
{ mutualisation des ressources
i dans le domaine des nouvelles
i technologies, de l'aérospatial

i et de lindustrie 40,

i Mai 2022

<> [SALON DU GIRV]

L'agglo toujours présente au
Salon du GIRV dont elle est
un partenaire historique. Un
évenement incontournable
de la vie entrepreneuriale du
territoire.

Novembre 2027

i < [EMPLOI TERRITOIRE -
{  HOPIUM]

{ SNA soutient la nouvelle

: orientation d’Hopium vers

i la technologie de pile a

i combustible, préparant ainsi
i l'installation de l'entreprise

: de pointe sur son territoire.
i Hopium a developpe une

i technologie de pile a

i hydrogene avancee avec des
. brevets. Les premieres piles
! seront commercialisées en

i 2025, valorisant le savoir-

{ faire de l'entreprise pour

i 'lautomobile et le secteur

{ naval.

¢ Juin 2022

: <> [LEADER 2023-2027]

{ Lancement de LEADER,

i dispositif de financement

i européen qui vise a soutenir
i des projets innovants

i et fedérateurs dans les

i territoires ruraux. Grace a

i une enveloppe d'1,9 million

i d'euros attribuee par la

i Région Normandie, le Groupe
i d'Action Locale (GAL) du Vexin
i Normand soutient les projets
i fedérateurs portes par les

{ acteurs de son territoire.

i SNA a confié la gestion du

{ programme a la communauté
i de communes du Vexin

i Normand pour son territoire.

é SEINE NORMANDIE AGGLOMERATION S’ENGAGE
RESOLUMENT AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE, EN FAVORISANT LESSOR DES ENTREPRISES
LOCALES, LINNOVATION, ET LA CREATION D’EMPLOIS, DANS LE
BUT DE RENFORCER CATTRACTIVITE DE SON TERRITOIRE. &&

Francois OUZILLEAU e Président délégue et Vice-Président en charge de [attractivité économique et de linnovation

i «3> [EMPLOI TERRITOIRE - VILLAGE DES MARQUES]

i Le jobdating de McArthurGlen Paris-Giverny s'est tenu au Musée
i des impressionnismes de Giverny. Au total, 800 candidats ont

: rencontré plus de 95 recruteurs de 47 margues, aboutissant a

i plus de 220 promesses d'embauche en deux jours. Un avenir

i prometteur pour lattractivité de l'agglomeération.

: Décembre 2022

< [FISAC]

¢ Outil d'accompagnement des évolutions des secteurs du
i commerce, de l'artisanat et des services, le FISAC vise en priorite
i a préserver ou a développer un tissu dentreprises de proximite.

: Décembre 2022

En chiffres :
: + 30 dossiers validés

i+ 136 745 € de demandes de subventions (SNA + Etat)

SN"AXE SEINE g
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- Neuves 1 sur le site du CNPP implante entre La Chapelle-
Longueville et Saint-Marcel. Ce nouveau site vient reaffirmer les
engagements du territoire en matiere de transition energetigue.
3 objectifs majeurs : reduire de 50% la consommation d'énergie
d'ici 2040, couvrir a 100% les besoins par des energies
renouvelables locales d'ici a 2040 également et atteindre la
neutralité carbone en 2050.

-~

‘“ ! SNA PLACE AU C(EUR DE SES PREOCCUPATIONS LE
‘ ‘i\,' DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA PRESERVATION
DE LENVIRONNEMENT, EN (EUVRANT INLASSABLEMENT POUR
LA CONSERVATION DE LA BIODIVERSITE, LA REDUCTION DES EMISSIONS
DE GAZ A EFFET DE SERRE, ET LA PROMOTION D’UN CADRE DE VIE
HARMONIEUX ET RESPECTUEUX DE NOTRE PLANETE.

o Vice-Président en charge de ['écologie, la transition énergétique et la valorisation des déchets

[BONS GESTES]

« Les midis sans gachis » se
sont étendus aux résidences
autonomies des Blancheres
et de Bizy, a Vernon,
réduisant les gaspillages
grace a un systeme de
pesees. Cette opération
s'inscrit dans une déemarche
collective ecoresponsable.




- <. [PROGRAMME
SCOLAAIRE]

: Le projet « Scolaaire » vise

: a sensibiliser les écoles a la
i qualité de l'air intérieur de

: leurs batiments. Il comprend
- des evaluations, des plans

- d'actions, des sensibilisations
- des eleves, et des retours

. d'expérience. Le programme
i g eté lance en 2021 avec

: 4 écoles participantes, et

i se poursuivra en 2023-2024
: avec de nouvelles écoles. De
i plus, un spectacle théatral

: « Les ExpAir » a été offert

i aux eleves pour renforcer la
. sensibilisation.

- <2 [PATRIMOINE NATUREL]
¢ L'agglo rénove son

¢ programme d'aides

: Patrimoine Naturel pour

i encourager la vegetalisation,

- renforcer la biodiversité, lutter
: contre 'érosion, valoriser les

- produits locaux, et améliorer

- la résilience au changement

- climatigue. Les acteurs locaux
¢ (communes, entreprises,

: agriculteurs, particuliers)

i regoivent un soutien financier
- pour la plantation. L'objectif

i étant de planter 50km de

- haie d'ici 2040 et financer

: 10 projets de plantations

¢ (vergers, vignes, haies).

<> [JARDIN FORET]

- <2 [CARTOGRAPHIE]

: Création d'une application

¢ cartographigue pour

. répertorier les producteurs
i locaux et les lieux de vente
: sur l'agglo, complémentaire
© au guide papier existant. Cette
 initiative soutient le Plan

- Alimentaire Territorial (PAT)
- de SNA, visant a ameliorer

i la visibilité des producteurs
- locaux dans la région.

Juin 2022
\ /
-
Chiffres clés

“ 1 groupe de travail

de 8 personnes mobilisées
sur la durée (élus + agents)

«: 1 visite du site

déja réalisée avec l'association
environnementale de Port
Mort La Catignolle

Un projet novateur de jardin forét, sur un terrain de 2000 m?,
en face de 'hotel d'agglomeération, a vu le jour. Un projet
experimental visant a promouvoir la culture d'arbres et de
plantes comestibles sur de petites surfaces pour la production
alimentaire diversifiee. Ce projet s'inscrit dans les actions
environnementales de SNA, avec le soutien du groupe de
travail d'élus reférents de la transition ecologique et des
entreprises engagees dans la biodiversite.

aYe X

Novembre 2027

SN"AGGLO DURABLE B
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[COLLECTE
DES DECHETS]

La societe SEPUR collecte
desormais les déchets

en utilisant deux bennes
distinctes pour les ordures
menageres et les emballages
recyclables, améliorant
ainsi la qualité du tri. De
plus, SEPUR utilise un bio
carburant local, lOLEO 100,
réduisant les emissions de
CO2 de 60% par rapport au
Gasoll, avec une autonomie
équivalente a un carburant
classigue, etant donné que
les bennes électrigues ou
a gaz seralent limitées en
autonomie sur le territoire
rural de SNA.

A )

[ANIMATION
TERRITORIALE]

SNA mene des actions pour
sensibiliser les publics
(habitants, scolaires, élus

et agents) a la transition
écologigue et encourager le
changement. Des outils varies
sont utilisés, comme des
fresques et des conférences,
pOUr promouvoir la sobriéte
dans divers domaines. Les
objectifs a atteindre d'ici 2025
incluent la reduction de la
consommation dénergie de
20 a 30%, la renovation de
30% des batiments publics, la
baisse de 20% des emissions
de GES, et l'extinction de 65%
des points lumineux.

[NATURA 2000]
Le projet « Agro-
environnemental et
Climatique de la Vallee
de l'Epte et les Grottes du
Mont Roberge (2023-2027) »
vise a concilier agriculture
et préservation des sites
Natura 2000. Il encourage des
pratigues agricoles favorables
a la biodiversité et a la qualité
des cours deau. Le projet
réepond aux exigences de
la Direction Régionale de
UAlimentation, de UAgriculture
et de la Forét (DRAAF), etil a
également repondu a lAppel
a Manifestation d'Intérét (AMI)
en 2022. Le PAEC couvre
1040 hectares sur deux sites
Natura 2000, répartis sur
trois collectivités et deux
departements.

LA POLITIQUE AGRICOLE DE SNA TEMOIGNE D’UN
ENGAGEMENT FORT POUR LE DEVELOPPEMENT

" DURABLE DE CE SECTEUR. PAR UNE APPROCHE INTEGREE,
NOUS SOUTENONS LESSOR DES EXPLOITATIONS LOCALES,
PRESERVANT NOTRE PATRIMOINE RURAL, STIMULANT LECONOMIE, ET
PROMOUVANT UNE AGRICULTURE RESPONSABLE AU CCEUR DE NOTRE
AGGLOMERATION.

© Vice-Président en charge de urbanisme, de la politique agricole et de la coopération communale

[COMPOSTEURS]

La Direction de la prévention et
valorisation des déchets continue de
déployer des composteurs collectifs.
Fruit d'un partenariat entre SNA, la
mairie de Vwernon, MonLogement2/

et les associations, Espace Laigue
Vernonnais et Une Pensee-Vernon, ces
2 composteurs permettent aux habitants
de reduire leurs déchets tout en
benéficiant d'engrais pour leur balcon ou
les jardins partageés du quartier.



[ASSAINISSEMENT]

Le service assainissement collectif assure sur l'ensemble du territoire de SNA la collecte
et le traitement des eaux usées a travers 14 systemes d'assainissement. En 2022, le
nombre d'habitants desservis s'éleve a environ 64 000, représentant 28 000 abonnés sur
21 communes.

En chiffres :

-+ 370 km de réseaux

+ 2 km de réseaux renouvelés

+ 144 postes de refoulement

- 3 685 000 m® collectés et traités

- 1 400 tonnes de boues produites par les stations d'épuration et évacuées pour étre valorisées en
épandage agricole.

Interventions réalisées sur le réseau d’eaux usées :

-+ 38,7 km de réseaux curés

- 17,1 km d'inspections télévisées

-+ 210 interventions curatives de désobstruction sur les réseaux

Le service assainissement non collectif gere l'ensemble de ['assainissement des
habitations situées actuellement en zone d'assainissement non collectif sur le territoire.

En chiffres :

-+ 12 500 installations d'assainissement non collectif
+ 434 diagnostics des installations lors de ventes

+ 260 contréles de conception d'installation

- 232 entretiens/vidanges des installations

« 146 controles de bonne exécution d'installation

+ 271 contréles de bon fonctionnement

[EAU POTABLE]

Le renouvellement des
réseaux d'eau potable et

des branchements vise a
améliorer la gestion de nos
réseaux, reduire les fuites, et
coordonner les travaux avec
les voiries communales. Il
Implique a pose de nouvelles
conduites et la rénovation
des branchements jusqu'au
compteur individuel. Cest
donc, au total, 4.5 km

de réseaux gqui ont été
renouveles.

[APPUI AUX COMMUNES]

L'appui aux communes gere les demandes des

mairies, facilitant les interactions avec les services de
'agglomeration. Elle élabore également un programme
sensibilisant les élus du territoire a diverses thematigues.
Deux animations ont été proposees : renovation
energetique des batiments publics avec 27 élus, et
préservation des zones humides pour la biodiversite et la
gestion des ruissellements avec 28 élus.

SN"AGGLO DURABLE B
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<> [JOURNEES EUROPEENNES
DU PATRIMOINE]

Comme chague année, « Nouvelle
Normandie participe aux JEP pour
mettre en lumiere les monuments
et le patrimoine du territoire.

Septembre 2022

<> [RANDO]

Dépliants, infos pratiques, plans
et parcours pas a pas. L'Office
de Tourisme a lancé sa pochette
d'informations des sentiers
incontournables de randonnees.
Pour découvrir les chemins de
Nouvelle Normandie en toute
confiance !

17 18 septembre 2022

22 L’ Office de Tourisme Communautaire “Nouvelle Normandie” est acteur
primoydial pour |’ ttractivité touristique de Seine Normandie Aqqlomération.
Il accueille, informe, et promeut le Territoire, contribuant ainsi a attirer des
visiteurs, 4 soutenir |'économie locale et 4 renforcer I'image de nos communes

<> [RANDO VELO]

Prendre le temps de
contempler les paysages,
s'arréter le temps qu'il faut
et préserver
lenvironnement... c'est
possible I Déecouvrir le
territoire a velo est un
Jeu d'enfant grace aux
partenariats noues entre
'OTC et les agences de
location.

et notre meri moine.




< [CHATEAU-GAILLARD]
- Fréquentation du site :
32 995 personnes accueillies

A +6989%

* 75% individuels

- 25% groupes

* Recettes : 98710 €
A +6381%

' | & [COMMERCIALISATION]
i - Nombre de groupes regus :

333 soit 11 905 personnes
i accueillies
: « Chiffre d'affaire : 305098 €

i A1+306%

<> [ACCUEIL]
- Fréquentation :
37 882 personnes accueillies

A +564%
* Recettes : 96 189 €
A +265%

Et lancement de l'accueil hors les murs avec le camion
touristigue et le triporteur avec notamment 13 sorties sur des
événements communaux.

- < [DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE] <> [PROJETS]

-+ 1 022 escales a Vernon et aux Andelys - Pass Touristique :

{ + 106 574 croisiéristes 430 € de réeduction chez

80 partenaires du tourisme,
: [0)

§ A1+ 160 % grace aunecartea2€

' Yolle] ROy Ap s - RSE:

i Et poursuite du déploiement du parcours Seine a velo du cote . o o
i de Bouafles, creation du sentier de randonnée Notre-Dame de 20% du plan d'action realise
: Bellegarde a Muids. ,

<& [COMMUNICATION]

: } . L . vtsnazmnéve:;{sz:mm
: » Fréquentation du site internet : ViIT HORE, SPEAD

67 808 visites 0 @ ,

L A1+20% <

{ + 8 196 followers sur les réseaux sociaux
¢+ 9 accueils presse

A :chiffres en hausse par rapport a 2021.

SN'ATTRACTIVITE o——
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: & [DEMATERIALISATION]

: SNA a déploye la mise en place de la dématerialisation des

i entretiens professionnels pour simplifier et accélérer la gestion
i des évaluations annuelles avec environ 100 agents ciblés

i pour l'essai de cette nouvelle procédure. Une décision visant

i a moderniser le processus, en commengant par un pilote en

i 2022, suivi du déploiement complet en 2023. Ce sera a terme

i 600 fiches dematérialisees.

: Septembre 2022

- < [EPI]

i SNA a souhaité lancer la création d'un guide des Equipements
i de Protection Individuelle (EPI) pour accentuer l'importance

i de la sécurité au travail. Ce projet a eté réalisé grace a une

i collaboration étroite entre le service Achats et la Direction

¢ des Ressources Humaines et de ['Organisation (DRHO). Ce

i guide vise a offrir une vue d'ensemble compleéte des EPI en

i présentant les différents types d'éguipements disponibles, et
i en mettant en avant leur adéquation par rapport aux activités
i et aux missions specifiques. Cela contribue a garantir que

! les agents disposent des éguipements appropriés pour leur

i securite et leur protection.

! Octobre 2022

Les Ressources Humaines jouent un réle essentiel dans |’ accompagnement

des agents. Elles favorisent leur développement professionnel et garantissent
un environnement propice a leur €panonissement, contrisuant ainsi

i la qualité de notre service public.

<2 [ELECTIONS
PROFESSIONNELLES]

Les élections professionnelles
sont essentielles pour élire les
représentants du personnel
dans differentes instances
consultatives. Ces elections se
deroulent tous les quatre ans,
favorisant une représentation
equilibree et légitime des
employes. Elles renforcent la
democratie en permettant aux
travailleurs de s'exprimer et
contribuent a la transparence
des décisions au sein de
lentreprise, renforgant ainsi la
conflance organisationnelle.

Janvier 2022



L'AGGLO PEUT AUSSI COMPTER SUR L'APPUI DE PLUSIEURS SERVICES
« RESSOURCES ». LEURS MISSIONS TRANSVERSALES CONCOURENT
AU BON FONCTIONNEMENT DU SERVICE PUBLIC.

Lance en janvier, le Guichet Numerigue Unigue de SNA,
porté par la Direction du Numerigue et de l'Informatique,
a été plebiscité par les habitants. Pres de 40 % d'entre
eux possedent un compte permettant de réaliser la
quasi-totalité de leurs demarches en ligne. Un outil §
couronné du Prix Territoria, categorie gouvernance,
décerne par [Observatoire National de l'Innovation

Publigue. Une distinction remise le 15 novembre en
présence du ministre de la Transition écologique etde la |
Présidente de l'Assemblée nationale.

La Direction de la
Communication est reconnue
pour son expertise en matiére
de communication stratégique
et de gestion des relations
publiques, jouant un réle clé
dans la diffusion efficace des
informations et la promotion
des actions menées sur le
territoire.

Chiffres clés
< 10 sessions

<> 2h30 de formation
< 60 participants

<o [PRIX TERRITORIA] } ,;

aaaaaaaa

Novermbre 2022 8 - e

i & [POLITIQUE D'IMPRESSION]

: SNA instaure une politique d'impression uniforme pour

! respecter 'environnement, harmoniser le parc et améliorer

¢ la gestion. Elle s'applique a toutes les entités, rationalisant le
i parc autour de TOSHIBA. La politigue privilégie l'impression

¢ en noir et blanc, systématise l'impression recto-verso par

i défaut et propose une impression sécurisée avec libération

a la demande, tout en offrant de la flexibilité dans le choix de

l'equipement.
i Mars 2021

<> [MISSION SIG]

SNA met a disposition des élus et agents des communes
et de l'agglomération, une application de cartographie
(Géocadastre) pour visualiser les différentes zones
réglementaires sur son territoire (ex : cadastre, PLU, etc.).
Cet outil facilite Uinstruction des dossiers d'urbanisme

et peut étre egalement utilisé pour éditer un releve de
propriété ou réaliser le dessin d'un aménagement en projet
Des formations pour utilisateurs débutants et avances

se sont deroulées en 2022 pour leur permettre, soit une
prise en main efficace de cet outil, soit une decouverte des
fonctionnalités avancees.

LES RESSOURCES B————
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éﬁ MALGRE UN

\gb ENVIRONNEMENT
FINANCIER INCERTAIN, SNA A

ADOPTE SON BUDGET 2022 EN TOUTE
SERENITE. FACE AUX BAISSES DE DOTATION, LA
COLLECTIVITE A CONCENTRE SES EFFORTS SUR
DES ECONOMIES OPERATIONNELLES ET
LOPTIMISATION DES RECETTES. TOUT EN
MAINTENANT SA VISION D’INVESTISSEMENT,
LAGGLO A REALISE UN PLAN D’ECONOMIES DE
1,185 MILLION D’EUROS SUR TROIS ANS. A

Pascal LEHONGRE  Vice-Président en charge des finances, du dialogue social et de la mutualisation

<> [DEMATERIALISATION]

Finances :

90% des fournisseurs utilisent désormais la plateforme
unigue CHORUS pour deposer leurs factures. Un véritable
outil facilitateur qui permet d'ameéliorer les échanges avec
les fournisseurs, moins consommer de papler et d'encre, une
meilleure prise en compte des demandes et surtout plus de
réactivité.

Janvier 2022

Achats publics :

La dematérialisation de certaines procedures administratives
commence a avoir un impact sur la production de dossier
physique : le nombre de métres linéaires (ml) versés aux
archives est en diminution.

Certaines Durées d'Utilité Administrative (DUA) ont été
allongées par prudence pour les besoins de certains services
faisant diminuer le nombre de destructions : 27 ml (au lieu de
44 mlen 2021).

Les archives en quelques chiffres :

- Versement pour 15 ml (au lieu de 54 ml en 2021)

« Destruction pour 27 ml (au lieu de 44 ml en 2021)

- Le nombre de consultations reste quant a lui similaire : 48 (45 en 2021).

<> [NOTRE PETIT + ]

En 2022, le service
juridigue et assemblees

a mis en ceuvre les 17
sessions de formations
juridigues a l'attention des
agents de SNA et de la
Ville de Vernon.

«> [PROCEDURE]

{ Malgreé le contexte

i économiqgue et les fortes

i augmentations des prix,

i le service achat public

{ a maintenu les objectifs

{ budgeétaires de 2022

{ en négociant avec les

i fournisseurs de maniere a
: limiter les augmentations

i et en anticipant les achats
{ pour bénéficier de prix plus
i attractifs tout en respectant
: la programmation annuelle
i prévue pour les achats.

\
~
-
Chiffres clés
< 170 procédures

de marchés et de concession
de service publics, avenants
et actes de sous traitance
notifiés

& 622 achats

inférieurs a 40 000 €

(pour 268 consultations),
22 campagnes de dotations
sur l'année

<> 0 contentieux



Retrouvez toutes les informations sur sna27.fr
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