Seine
Normondie

AGGLOMERATION

| PROCES-VFRBAL DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
SEANCE DU JEUDI 20 JUIN 2024

Etaient présents :

Frédéric DUCHE (LES ANDELYS), Frangois OUZILLEAU (VERNON), Pascal LEHONGRE
(PACY SUR EURE), Pieternella COLOMBE (SAINT MARCEL), Aline BERTOU (FRENELLES
EN VEXIN), Thomas DURAND (VEXIN-SUR EPTE), Christian LE PROVOST (LES ANDELYS),
Guillaume GRIMM (CHAIGNES), Johan AUVRAY (VERNON), Jérome GRENIER (VERNON),
Annick DELOUZE (VEXIN SUR EPTE), Patricia DAUMARIE (VERNON)

Présents avec voix consultative :

Yves LELOUTRE, Philippe FLEURY, Patrick JOURDAIN
Absents :
Julien CANIN

Absents excusés :

Antoine ROUSSELET

Pouvoirs :

Dominique MORIN a donné pouvoir & Jéréme GRENIER, Thibaut BEAUTE a donné pouvoir &
Aline BERTOU, Pascal JOLLY a donné pouvoir a Pascal LEHONGRE

Secrétaire de séance : Annick DELOUZE

Frangois OUZILLEAU procéde a I'appel nominal, il constate que le quorum est atteint et déclara la
séance ouverte a 15h30.

Le procés-verbal de la séance précédente est adopté.
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DECISION N°BC/24-036 Gens du voyage : réeglement intérieur de l'aire de grands passages

Rapporteur : Pascal LEHONGRE

Seine Normandie Agglomération est compétente en matiére de création, d'aménagement et de
gestion des aires d'accueil et de passage destinées aux gens du voyage. L'année 2023 et les
premiers-mois de 2024 ont été consacrés a l'achat d'un terrain en vue de la réalisation d'une aire de
grands passages, puis a l'aménagement de ladite aire (électricité, eau potable, gestion des eaux
usées, sécurisation, enherbement, etc.).

Dans la perspective de la mise en service de l'aire de grands passages en vue d'un grand
rassemblement annoncé pour fin aolt et début septembre 2024, la collectivité est tenue d’adopter le
reglement intérieur de cet équipement, qui permettira de protéger les intéréts de la collectivité et des
riverains, et d'adopter si nécessaire des sanctions en cas de non-respect.

Le reglement proposé est basé sur le modele fourni & I'ensemble des collectivités par la Préfecture de
I'Eure. Il précise les élements suivants :

- Description de l'aire

- Modalités d'accés

- Modalités d'admission

- Convention d'occupation
- Régles d'occupation

- Modalités de paiement

- Modalités de départ

- Application du réglement

La tarification applicable sera délibérée en Conseil Communautaire puis annexée a ce réglement.

Il est proposé au Bureau Communautaire :

o D’adopter le réglement intérieur de I'aire de grands passages de Seine Normandie
Agglomération

Pieternella COLOMBE demande s'il y a des bouches incendie sur le terrain car elle y a vu un grand
générateur électrique.

Pascal LEHONGRE répond que le terrain est viabilisé et que I'eau et I'électricité sont fournies. Des
raccords spécifiques sont fournis.

Pieternella COLOMBE demande pourquoi il est indiqué 7 jours de carence entre deux passages. Elle
explique avoir compris qu'il y a deux ou trois grands passages par an.

Marie BAYLE, directrice du Pdle aménagement, transitions et mobilités, répond que les grands
passages peuvent étre consecutifs et que ce temps est nécessaire pour vérifier la bonne marche des
équipements.

Aline BERTOU demande si c'est par année ou autre.

Marie BAYLE directrice du Pdle aménagement, transitions et mobilités, répond que c'est a la
discrétion de la préfecture.

Pieternella COLOMBE dit que la route de Mercey est une petite route et que des problémes peuvent
surgir avec un passage de 400 caravanes.

Marie BAYLE, directrice du Pdle aménagement, transitions et mobilités, répond que ce ne seront pas
les mémes groupes. |l peut y avoir également un petit passage, puis un grand rassemblement apres.

Frangois OUZILLEAU demande s'il y a des dates de passage actuellement.

Marie BAYLE, directrice du P6le aménagement, transitions et mobilités, répond qu'aucune information
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officielle ne leur est parvenue mais que le préfet a informé oralement qu'il y aura des rassemblements
fin aodt.

Pieternella COLOMBE demande ce que recouvre les grands passages.

Marie BAYLE, directrice du Pdle aménagement, transitions et mobilités répond que c’est entre 300 et
400 caravanes.

Frangois OUZILLEAU invite les membres du Bureau Communautaire & passer au vote :
Abstentions : 0 ; Contre : 0 ; Pour: 14 ;

Aprés en avoir délibéré, le Bureau communautaire a I'unanimité adopte le réglement intérieur
de l'aire de grands passages de Seine Normandie Agglomération.
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DECISION N°BC/24-037et N°BC/24-038 Marché 2019-032 : Démolition et terrassement
déchéterie de Vernon - lot 1 avenant 1

Rapporteur : Christian LE PROVOST
La déchéterie actuelle de Vernon est vétuste et peu fonctionnelle.

La configuration du site ne permet pas d'apporter une haute qualité de service aux habitants du
territoire, ni de mettre en ceuvre une valorisation efficiente des déchets.

Le site actuel restreint également les possibilités d'optimiser le transport des déchets et présente
également des problématiques de circulation pour les usagers.

Le marché 2023/019 « Démolition et terrassement dans le cadre de la construction d'une déchéterie
et d'une recyclerie sur la commune de Vernon » a été notifié le 19 septembre 2023.

2 avenants ont été présenté a la commission d’appel d'offre du 13 juin 2024 :

Avenant 1 au lot 1 : Phase 1 Démolition et désamiantage, attribué a PAPREC METAL
DECONSTRUCTION QUEST

Lors des travaux de demolitions des dalles béton, des vestiges de fondations et de structures ont été
retrouvés. |l s’agit des vestiges d'un ancien batiment type agricole avec la présence en infrastructure
de fondations profondes, fosse d’'un pont-bascule comblé avec du machefer, cuve en béton ...

Les prestations ajoutées sont :

- Démolition du béton en infrastructure,
- Terrassement et rebouchage,
- Concassage supplémentaire des bétons découverts.

Par ailleurs, certains matériaux ont été définis comme propices au réemploi in-situ et ex-situ.
Réemploi in-situ : La prestation de dépose des cldtures entre la déchéterie et le terrain agricole prévus
au présent lot a été réalisée par I'entreprise du lot 2 Terrassement — Plateforme — Eaux pluviales.
Reemploi ex-situ : L'entreprise avait a sa charge la dépose soignée des éléments, leur préparation,
conditionnement et mise a disposition en pied de chantier jusqu'a réception et transfert de propriété
par un repreneur identifié le cas échéant.

Aucun repreneur n'a été trouvé pour la charpente en bois et I'escalier en bois résineux du pavillon
existant.

Ainsi, aucune prestation de dépose soignée, conditionnement ou stockage n’'est nécessaire sur ces
matériaux.

Ces modifications générent une moins-value de 4 000,00 € HT (4 800,00 € HT) et une plus-value de
19 960,00 € HT (23 952,00 € TTC) au titre des sujétions techniques imprévues

Seine Normandie Agglomération
12 rue de la Mare a Jouy 27120 Douains Tél:0232535003 contact@sna27.fr  www.sna27.fr

L IVIG)



Le montant de 'avenant n® 1 au lot est de 15 960,00 € HT soit 19 152,00 € TTC répartis comme suit :
- Plus-value de 19 960,00 € HT au titre des sujétions techniques imprévues.
- Moins-value de 4 000,00 € HT.

Le montant initial de 117 424,00 € HT (140 908,80 € TTC) est porté aprés avenant 1 4 133 384,00 €
HT (160 060,80 € TTC) soit 13,59% d'augmentation par rapport au montant initial, dont 19 960,00 €
HT (23 952,00 € TTC) de sujétions techniques imprévues soit 17,40% par rapport au montant initial.

Par ailleurs, le délai d'exécution de 1 mois et 2 semaines est prolongé de 31 jours. Cette prolongation
est justifiée par les prestations imprévues.

Avenant 2 au lot 2 : Terrassement — Plateformes - Eaux pluviales, attribué au groupement ATURA
TP Etablissement de LHOTELLIER TP/ CARTIER établissement de LHOTELLIER

Dans le cadre de l'opération, il était prévu de réaliser un bassin de rétention et de confinement
étanche.

Suite a l'avis du géotechnicien, les intempéries constatées et afin de sécuriser I'ouvrage, il est prévu
de réaliser un drainage en pied autour des murs du bassin.

Les prestations ajoutées sont :

- Laréalisation d'un massif drainant avec géotextile, drain et enrobage,
- Leraccordement sur le regard existant.

Par ailleurs, certaines prestations dans le cadre d'abattage des arbres issues de I'avenant 1 n’ont pas
eté realisées. Les prestations supprimées sont I'abattage de 2 arbres,

Ces modifications générent une plus-value de 8 233,00 € HT soit 9 879,60 € TTC répartis comme
suit :

- Plus-value de 9 023,00 € HT

- Moins-value de 790,00 € HT

L'avenant 1 de 47 370,10 € HT et 'avenant de 2 de 8 233,00 € HT, porte le montant initial de 619
852,25 € HT (743 822,70 € TTC) a 675 455,35 € HT (810 546,42 € TTC) soit 8,97% d’augmentation
par rapport au montant initial

Par ailleurs, le délai de 2 mois et 2 semaines prolongé par avenant 1 de 5 jours est prolongé par
'avenant 2 de 2 jours supplémentaires.

Compte tenu que l'augmentation du montant global de ces deux lots est supérieure a 5%, la
Commission d'Appel d’Offres a été consultée pour avis.

Il est proposé au Bureau Communautaire :

e D’autoriser le Président ou son représentant a signer les avenants au marché 2023/019
« Démolition et terrassement dans le cadre de la construction d'une déchéterie et d'une

recyclerie sur la commune de Vernon »
- Lot 1: Phase 1 Démolition et désamiantage avenant 1
- Lot 2: Phase 1 Terrassement — Plateformes - Eaux pluviales avenant 2

Frangois OUZILLEAU invite les membres du Bureau Communautaire a passer au vote :
Abstentions : 0 ; Contre : 0 ; Pour: 14 ;
Aprés en avoir délibéré, le Bureau communautaire a I'unanimité approuve le marché 2023/019

de I'avenant 1 au lot 1 et 'avenant 2 au lot 2 « Démolition et terrassement dans le cadre de la
construction d’une déchéterie et d’une recyclerie sur la commune de Vernon.
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DECISION N°BC/24-039 a N°BC/24-050 : Recrutement de personnel contractuel
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Rapporteur : Pascal LEHONGRE

Dans le cadre de la politique de recrutement de la collectivité, il est proposé de créer deux emplois
permanents et de pérenniser les postes des agents contractuels sur une durée de trois ans afin qu'ils
puissent bénéficier d’'un CDI a l'issue si les conditions sont remplies.

Il s'agit des 12 emplois suivants :

Création d’'un emploi permanent de Chargé(e) de mission urbanisme et aménagement
Recrutement d'un agent contractuel sur un poste permanent de Chef(fe) de service habitat
Recrutement d'un agent contractuel sur un poste permanent d’'un(e) Responsable de
structure/ bibliothécaire/agent accueil
Recrutement d’un agent contractuel sur un poste permanent d'un(e) Professeur de musique —
spécialité piano
Recrutement d’un agent contractuel sur un poste permanent d’'un(e) Professeur de musique —
spécialite piano
Recrutement d’'un agent contractuel sur un poste permanent d’'un(e) Professeur de musique —
spéecialité guitare électrique — Atelier musiques actuelles
Recrutement d’'un agent contractuel sur un poste permanent d'un(e) Professeur de musique —
spécialité formation musicale et éveil musical
Recrutement d’'un agent contractuel sur un poste permanent d’un(e) Directeur(trice) théatre
Recrutement d’'un agent contractuel sur un poste permanent d'un(e) Responsable du
Développement Economique

. Recrutement d’un agent contractuel sur un poste permanent d'un(e) Animateur(trice) a temps
complet

11. Recrutement d’'un agent contractuel sur un poste permanent d’'un(e) Adjoint(e) au responsable

du multi-accueil La Clé des Chants a temps complet
12. Création d’'un emploi permanent de Chef(fe) de projets Aménagement opérationnel et foncier

0o N o O s D

e
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1) Création d’un emploi permanent de Chargé(e) de mission urbanisme et aménagement

Dans le cadre du recrutement d'un(e) Chargé(e) de mission urbanisme et aménagement, il est
nécessaire de créer un emploi permanent sur le grade de Technicien principal de 1ére classe relevant
de la catégorie hiérarchique B, a temps complet (35/358™¢) et d'autoriser le recrutement sur un emploi
permanent d'un agent contractuel, dans I'hypothése ot la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par
un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée de 3 ans, renouvelable ou pour une
durée indéterminée.

Dans ce cas, I'agent devra détenir un niveau de formation ou une expérience professionnelle
correspondants aux missions demandées sur le poste. L'agent sera nommé au grade de Technicien
principal de 1 classe et le niveau de rémunération sera basé sur le baréme des traitements en
vigueur et du régime indemnitaire fixé par délibérations du Conseil Communautaire (filiére technique).

L'agent sera en charge des missions suivantes :
Urbanisme :

- Finaliser 'élaboration du SCoT et assurer sa mise en ceuvre ;

- Mettre en place les outils permettant d'assurer le suivi et le bilan de I'application du SCoT ;

- Analyser la comptabilité des documents d'urbanisme communaux par rapport au SCoT et aux
évolutions reglementaires

- Accompagner les communes lors des procédures d'évolution de leurs documents d'urbanisme ;

- Participer & I'élaboration des documents supra communaux et analyser leur impact sur les
documents infra (SCoT et PLU communaux) ;

- Créer un observatoire foncier du territoire pour suivre la consommation fonciére dans le cadre de
la Loi Climat Résilience (Zéro Artificialisation) ;

- Elaborer les avis de |'agglomération sur les PLU en révision ou en élaboration en lien avec
I'ensemble des services concernés par les compétences de |'agglomération ;

Aménagement :
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- Accompagner les services de I'agglomération dans leur projets d'aménagement (Développement
Economique, Développement Durable, Bassins versant, etc.) ;

- Participer au réle de conseil de 'agglomeération dans les projets d'aménagement des communes ;

- Finaliser la concession d'aménagement habitat et commerce en cours (FIESCHI) et suivre les
appels a projets de la collectivité ;

- Participer & I'élaboration des futures zones d' aménagement (Habitat, Commerce, Activité,
Mobilite, ect.)

Il est proposé au bureau communautaire :

e De prévoir la création d’un emploi permanent sur le grade de Technicien principal de
1ére classe relevant de la catégorie hiérarchique B, pour effectuer les missions de
Chargé(e) de mission urbanisme et aménagement, a temps complet (35/35éme), et
d’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans
Phypothése ot la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire
ou stagiaire pour une durée déterminée de 3 ans, renouvelable ou pour une durée
indéterminée.

2) Recrutement d’un agent contractuel sur un poste permanent de Chef(fe) de service habitat

Dans le cadre du recrutement d'un(e) chef(fe) de service habitat, il est nécessaire de prévoir le
recrutement d'un agent contractuel en cas d'absence de candidature de fonctionnaire disposant du
profil exigé pour occuper le poste, en contrat a durée déterminée d’une durée de 3 ans avec
possibilité a l'issue, d'une reconduction expresse ou d'un passage en CDI, si les conditions sont
remplies.

Dans ce cas, l'agent devra détenir un niveau de formation ou une expérience professionnelle
correspondants aux missions demandées sur le poste. L'agent sera nommé au grade d’Attaché
territorial et le niveau de rémunération sera base sur le baréme des traitements en vigueur et du
regime indemnitaire fixé par délibérations du Conseil Communautaire (filiére administrative).

L'agent sera en charge des missions suivantes :

- Participer a la définition et la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d'habitat, de
logement et de peuplement.

- Encadrer et piloter le suivi du programme local de I'habitat, et son évolution le cas écheéant.

- Alimenter et développer I'observatoire de I'habitat et du foncier.

- Traiter les demandes de garanties d’emprunt et assurer le suivi du contingent.

- Participer et suivre les conventions d'utilité sociale des bailleurs sociaux.

- Mettre en ceuvre la politiqgue de peuplement, aprés approbation des documents cadres.

- Suivre les conventions OPAH et OPAH RU lancées sur le territoire et le marche d'animation.

- Participer aux dispositifs partenariaux, aux échelons départemental et régional.

- Accompagner les communes membres de la communauté d'agglomération dans les projets
habitat.

- Gérer la politique d’accueil des gens du voyage.

- Preparation et exécution du budget du service.

- Veille juridique et réglementaire.

- Encadrer les agents du service, definir et suivre leurs missions.

- Contribuer a la capitalisation des expériences et a I'eéchange de bonnes pratiques.

- Gérer la politique d'accueil des gens du voyage.

Il est proposé au bureau communautaire :
e De prévoir le recrutement d’un agent contractuel pour le poste de Chef(fe) de service
Habitat, en I'absence de candidature correspondante d’un fonctionnaire titulaire ou

stagiaire, pour une durée de 3 ans, au grade d’Attaché fterritorial relevant de Ila
catégorie hiérarchique A, a temps complet (35/35°™¢)

3) -Recrutement d’un agent contractuel sur un poste permanent d’un{e) Responsable de
structure/ bibliothécaire/agent accueil
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