Seine
Normondie

AGGLOMERATION

Date de convocation :
20/09/2024

' Conseillers en exercice : 101
Conseillers présents : 67

Conseillers votants : 87

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU JEUDI 26 SEPTEMBRE 2024

Délibération n° CC/24-123

Rapport d'activités et du développement durable 2023 de
Seine Normandie Agglomération

Les membres du Conseil communautaire de Seine Normandie
Agglomération, se sont réunis lors de la séance publique du
Conseil de Seine Normandie Agglomération, Centre Culturel
Guy Gambu - 1, Rue Jules Ferry - 27950 Saint-Marcel , sous la
Présidence de Monsieur Frédéric DUCHE, le 26 septembre
2024 a 19h00.

Etaient présents :

Jean-Frangois WIELGUS (BOIS-JEROME ST OUEN),
Genevieve CAROF (BOISSET LES PREVANCHES),
Anne PROUVOST (BOUAFLES), Michel ALBARO
(BREUILPONT), Michel CITHER (BUEIL), Guillaume
GRIMM (CHAIGNES), Renée MATRINGE
(CHAMBRAY), Jean-Michel DE MONICAULT (CROISY
SUR EURE), Gilles LE MOAL (CUVERVILLE), Serge
COLOMBEL (DAUBEUF PRES VATTEVILLE), Patrick
LOSEILLE (ECOUIS), Pascal DUGUAY (FAINS), Aline
BERTOU (FRENELLES EN VEXIN), Pascal JOLLY
(GASNY), Philippe FLEURY (GUISENIERS), Lorraine
FERRE (HARDENCOURT COCHEREL), Lydie
LEGROS (HECOURT), Olivier DESCAMPS
(HENNEZIS), Jean-Marie MOTTE (HEUBECOURT-
HARICOURT), Jean-Pierre SAVARY (HEUQUEVILLE),
Serge FONTAINE (HOULBEC COCHEREL), Hervé
BOURDET (LA CHAPELLE LONGUEVILLE), Jéréme
FOUCHER (LA HEUNIERE), Sylvain BIGNON (LE
CORMIER), Frédéric DUCHE (LES ANDELYS), Léopold
DUSSART (LES ANDELYS), Christian LE PROVOST
(LES ANDELYS), Véronique BABIN PREVOST (LES
ANDELYS), Didier COURTAT (MENILLES), Yves
DERAEVE (MERCEY), Michel LAGRANGE (MESNIL
VERCLIVES), Bernard LEBOUCQ (MUIDS), Pascal
GIMONET (NEUILLY), Thibaut BEAUTE (NOTRE DAME
DE L'ISLE), Valérie BOUGAULT (PACY SUR EURE),
Julien CANIN (PACY SUR EURE), Gilles AULOY
(PORT-MORT), Pieternella COLOMBE  (SAINT
MARCEL), Jean-Luc MAUBLANC (SAINT MARCEL),
Thierry HUIBAN (SAINT VINCENT DES BOIS), Héléna
MARTINEZ (SAINTE GENEVIEVE LES GASNY), Agnés
MARRE (SUZAY), Patrick JOURDAIN (TILLY), Laurent
LEGAY  (VATTEVILLE), Frangois = OUZILLEAU



(VERNON), Léocadie ZINSOU (VERNON), Marie-
Christine GINESTIERE (VERNON), Johan AUVRAY
(VERNON), Dominique MORIN (VERNON), Jéréme
GRENIER (VERNON), Catherine DELALANDE
(VERNON), Evelyne HORNAERT (VERNON), Patricia
DAUMARIE (VERNON), Yves ETIENNE (VERNON),
Sylvie GRAFFIN (VERNON), Youssef SAUKRET
(VERNON), Lorine BALIKCI (VERNON), Pierre-Yves
JOURDAIN (VERNON), Gabriel SINO (VERNON),
Thomas DURAND (VEXIN-SUR EPTE), Fabrice CAUDY
(VEXIN-SUR EPTE), Annick DELOUZE (VEXIN SUR
EPTE), Marie-Odile ANDRIEU (VILLEZ SOUS
BAILLEUL), Christian BIDOT (VILLIERS EN
DESOEUVRE), Jean-Pierre EGASSE (suppléant de
Jocelyne RIDARD - CAILLOUET ORGEVILLE), Francis
SAUVALLE (suppléant de Christian FOURNIAL -
HARQUENCY), Bruno DUBOT (suppléant de Michel
PATEZ - LA BOISSIERE)

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Madame Sarah BOUTRY a Monsieur Pascal JOLLY
Monsieur Antoine ROUSSELET a Mme Dominique
MORIN

Madame Karine CHERENCEY a Monsieur Herve
BOURDET

Madame Laurence MENTION a Monsieur Pascal
DUGUAY

Monsieur Jéréme PLUCHET a Monsieur Gilles LE MOAL
Madame Martine SEGUELA a M. Gabriel SINO
Monsieur Pascal LEHONGRE & Monsieur Julien CANIN
Madame Lydie CASELLI & Madame Valérie BOUGAULT
Monsieur Pascal MAINGUY a Monsieur Gilles AULOY
Monsieur Hervé PODRAZA a Madame Pieternella
COLOMBE

Monsieur Rémi FERREIRA a Mme Léocadie ZINSOU
Madame Erika SIMEK a Madame Renée MATRINGE

M. Jean-Marie MBELO a Mme Evelyne HORNAERT
Mme Nicole BALMARY a M. Youssef SAUKRET

M. Olivier VANBELLE a M. Johan AUVRAY

M. Christopher LENOURY a Mme Patricia DAUMARIE
M. Denis AIM a M. Yves ETIENNE ‘

M. Raphaél AUBERT a Mme Marie-Christine
GINESTIERE

Monsieur Paul LANNOY a Madame Annick DELOUZE
Monsieur Jean-Pierre TAULLE a Madame Agnés
MARRE

Absents :

Madame Lysianne ELIE-PARQUET
Monsieur Patrick MENARD
Monsieur Vincent LEROY
Monsieur Xavier PUCHETA
Monsieur Claude LANDAIS
Monsieur Christophe BASTIANELLI



Madame Martine VANTREESE

Madame Jessica RICHARD

Monsieur Gérard PETIT

Monsieur Hubert PINEAU

Monsieur Dominique DESJARDINS BROSSEAU
Monsieur Patrick DUCROIZET

Mme Paola VANEGAS

Madame Catherine MIKLARZ

Secrétaire de séance : Annick DELOUZE



Le Conseil Communautaire de Seine Normandie Agglomération,
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I'environnement ;

Vu le décret n°2011-687 du 17 juin 2011 relatif au rapport sur. la situation en matiére de
développement durable dans les collectivités territoriales ;

Vu l'arrété préfectoral n°DELE/BCLI/2019-59 du 30 décembre 2019 portant modification des
statuts de la communauté d’agglomération Seine Normandie Agglomération ;

Vu le rapport de présentation du Président ;

Considérant I'obligation de présenter un rapport de situation en matiére d'activités et de
développement durable préalablement aux débats sur le projet de budget ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 : De prendre acte du rapport d'activités et du développement durable 2023 de Seine
Normandie Agglomération.

Article 2 : La présente délibération sera publiée sur le site internet sna27.fr, et ampliation sera
adressée a Monsieur le Préfet et 4 Monsieur le Trésorier.

Article 3 : Le Président est chargé de I'exécution de la présente délibération.
Prend acte

Fait en séance les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

l:e{)Présidept,/k,"

@r@a@ﬂéﬁ/’
Conformément au code de Justice Administrative, le Tribunal Administrati n peut étre saisi par voie de recours formé contre le

présent acte pendant un délai de deux mois commengant & courir & compter de la date de sa publication. Dans ce méme
deélai, il peut également faire I'objet d’un recours gracieux adressé & son auteur ; cette démarche prolonge alors le délai de recours
contentieux qui peut ensuite étre introduit auprés du Tribunal Administratif dans les deux mois suivant la réponse (I'absence de
réponse au terme d'un délai de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux). La juridiction peut &tre saisie par le biais du portail

« Télérecours citoyen », accessible au public a I'adresse suivante : www.telerecours.fr
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L'INSTITUTION

< Le Conseil communautaire :

Le Conseil communautaire est I'organe délibérant de SNA. |l s’agit de 'assemblée la plus importante :

ses membres réglent par des délibérations les affaires de I'’Agglomération. Le Conseil est composé de

101 membres, représentant les habitants de I'ensemble des communes du territoire. Il se réunit 5 fois par an
pour discuter des grands projets intercommunaux et valider leur mise en ceuvre : au total, 193 délibérations
ont été adoptées par le Conseil en 2023. Les séances du Conseil communautaire sont publiques.

@ Le Bureau communautaire :

Le Bureau communautaire est une assemblée restreinte. Elle est composée du Président, des 13 vice-présidents et
de 3 conseillers délégués. Les Maires des communes de plus de 3 500 habitants, ainsi que les Maires représentant
les différents bassins de vie du territoire y sont conviés a titre consultatif. Le Bureau communautaire délibére sur

les affaires courantes de I'Agglomération, par délégation du Conseil communautaire : au total, 126 décisions ont été
adoptées par le Bureau en 2023. Le Bureau communautaire prépare également les projets de délibération qui sont

soumis au Conseil communautaire. Il rend compte de son action a chaque séance du Conseil.

« Les Commissions thématiques :

Les commissions sont des instances consultatives permettant d’associer les élus communautaires mais aussi
municipaux en amont de la prise de décision. Elles formulent des avis avant les Conseils communautaires.
Elles ont un role de « laboratoire » des politiques publiques, notamment via les groupes de travail qu’elles
instituent pour traiter des sujets de fond.

< Le Parlement des Maires :

Cette instance consultative, mise en place dés le début du mandat, est composée des 61 Maires du territoire,
qui y disposent chacun d’'une voix. Elle se réunit au moins 4 fois par an pour discuter des grandes questions
intercommunales, notamment des liens existants et a parfaire entre les communes et I'’Agglomération. Cette
instance propose ainsi au Conseil communautaire des orientations sur la répartition des compétences entre
les communes et SNA.

Les élus du Conseil communautaire

EE B Frédéric Duché
Président de Seine Normandie
Agglomeération

Maire des Andelys

HEE Jérdome Grenier B EE Thibaut Beauté

Vice-président en charge de la mutualisation, Vice-président en charge de I'habitat durable
de la sécurité et de la prévention de la et des autorisations d’urbanisme
délinquance Maire de Notre-Dame-de-I'lsle

ler adjoint au maire de Vernon mmm Pascal Jolly

Vice-président en charge de la dynamisation
commerciale et de la transition numérique
Maire de Gasny

HE Annick Delouze

Conseilléere communautaire déléguée aupres
de la Vice-Présidente en charge de la santé
et du bien-étre des Seniors

Adjointe au Maire de Vexin-sur-Epte

EEE Frangois Ouzilleau

Président délégué

Vice-président en charge de I'attractivité
économique et de I'innovation

Maire de Vernon

mEE Antoine Rousselet
Vice-président en charge du tourisme
et de la promotion du territoire

= E Dominique Morin
Vice-présidente en charge de la famille,
de I'enfance et de la jeunesse

Adjointe au maire de Vernon

EEE Pascal Lehongre
Vice-président en charge des nances,
du dialogue social et de la mutualisation
Vice-président du département de I'Eure
Adjoint au maire de Pacy-sur-Eure

EEE Pieternella Colombe
Vice-présidente en charge de la santé
et du bien-étre des Seniors

Adjointe au maire de Saint-Marcel

EEE Aline Bertou

Vice-présidente en charge des mobilités
et des déplacements

Maire de Frenelles-en-Vexin

mEE Christian Leprovost
Vice-président en charge de I'écologie, de la HH Patricia Daumarie

transition énergétique et de la valorisation Conseillere communautaire déléguée
des déchets en charge de la Culture

Conseiller municipal des Andelys Conseillere municipale de Vernon

HEE Guillaume Grimm EE Julien Canin

Vice-président en charge Conseiller communautaire délégué
du grand cycle de 'Eau en charge de I'Appui aux Communes
Maire de Chaignes Adjoint au Maire de Pacy-sur-Eure

B EE Johan Auvray mm Patrick Ménard

mEE Thomas Durand Vice-président en charge de la politique Maire d'Aigleville

Vice-président en charge de I'urbanisme, de la ville, de l'insertion et du sport mEE Jean-Francois Wielgus
de la politique agricole et de la coopération  Adjoint au maire de Vernon Maire de Bois-Jérdme-St-Ouen

communale N
Maire de Vexin-sur-Epte HE Geneviéve Carof
P Maire de Boisset-les-Prévanches

B N Anne Prouvost
Maire de Boua es

HE Michel Albaro

Maire de Breuilpont

H B Michel Cither

Maire de Buell

HHE Jocelyne Ridard

Maire de Caillouet-Orgeville

HE Renée Matringe

Maire de Chambray

EE Jean-Michel de Monicault
Maire de Croisy-sur-Eure

HHE Gilles Le Moal

Maire de Cuverville

E B Serge Colombel

Maire de Daubeuf-prés-Vatteville
HHE Vincent Leroy

Maire de Douains

mE Patrick Loseille

Maire d’Ecouis

HE Pascal Duguay

Maire de Fains

H B Xavier Pucheta
Maire de Gadencourt

W Sarah Boutry

Adjointe au maire de Gasny
mEE Claude Landais
Maire de Giverny

EEE Philippe Fleury
Maire de Guiseniers

HHE Lorraine Ferré

Maire d’Hardencourt-Cocherel
HE Christian Fournial
Maire d’Harquency

HHE Lydie Legros

Maire d’Hécourt

EE Olivier Descamps
Maire d’'Hennezis

HE Jean-Marie Motte
Maire d’Heubécourt-Haricourt
E W Jean-Pierre Savary
Maire de Heuqueville

H B Serge Fontaine

Maire d’Houlbec-Cocherel
HE Michel Patez

Maire de La Boissiere

mHE Jérbme Foucher

Maire de La Heuniére

H B Christophe Bastianelli
Maire de La Roquette

HE Karine Cherencey

Adjointe au maire de la Chapelle-Longueville

HE Hervé Bourdet
Adjoint au maire de la Chapelle-Longueville

HE Sylvain Bignon
Maire du Cormier

HE Laurence Mention
Maire du Plessis-Hébert

H W Jérome Pluchet
Maire du Thuit

W Martine Vantreese

Adjointe au maire des Andelys

M Jessica Richard

Adjointe au maire des Andelys

M Véronique Babin-Prevost
Adjointe au maire des Andelys

W Léopold Dussart

Adjoint au maire des Andelys

W Martine Seguela

Conseillére municipal des Andelys
mmmE Didier Courtat

Maire de Menilles

H N Yves Deraeve

Maire de Mercey

mE Gérard Petit

Maire de Merey

HE Michel Lagrange

Maire de Mesnil-Verclives

EE Hubert Pineau

Maire de Mézieres-en-Vexin

HE Bernard Leboucq

Maire de Muids

HE Pascal Gimonet

Maire de Neuilly

HE Yves Leloutre

Maire de Pacy-sur-Eure

M Valérie Bougault

Adjointe au maire de Pacy-sur-Eure
M Lydie Caselli

Conseillere municipale de Pacy-sur-Eure
HE Gilles Auloy

Maire de Port-Mort

HE Pascal Mainguy

Maire de Pressagny-I'Orgueilleux
EE Dominique Desjardins Brosseau
Maire de Rouvray

HE Erika Simek

Maire de Sainte-Colombe-Prés-Vernon
B EE Héléna Martinez

Maire de Sainte-Genevieve-lés-Gasny
mEE Hervé Podraza

Maire de Saint-Marcel

W Jean-Luc Maublanc

Adjoint au maire de Saint-Marcel

B Rémi Ferreira

Conseiller minucipal de Saint-Marcel
E W Thierry Huiban

Maire de Saint-Vincent-des-Bois
HE Agnes Marre

Maire de Suzay

B EE Patrick Jourdain

Maire de Tilly

H N Laurent Legay

Maire de Vatteville

HE Patrick Ducroizet
Maire de Vaux-sur-Eure

W Catherine Delalande
Adjointe au maire de Vernon
Conseillere départementale
du canton de Vernon

| Yves Etienne
Adjoint au maire de Vernon

W L éocadie Zinsou
Adjointe au maire de Vernon

H Nicole Balmary

Adjointe au maire de Vernon

B Olivier Vanbelle
Conseiller municipal de Vernon
B Christopher Lenoury
Conseiller municipal de Vernon
B Youssef Saukret
Conseiller municipal de Vernon
W Denis Aim

Conseiller municipal de Vernon

W Jean-Marie MBelo
Conseiller municipal de Vernon

B Patricia Daumarie
Conseillere municipale de Vernon
B Paola Vanegas

Conseillére municipale de Vernon
W Raphael Aubert

Conseiller municipale de Vernon

B Evelyne Hornaert
Conseillere municipale de Vernon
| Marie Christine Ginestiere
Conseillére municipale de Vernon
m4ZMWJIF (SBGaO
Conseillére municipale de Vernon
W Lorine Balikci

Conseillere municipale de Vernon
W Gabriel Sino

Conseiller municipal de Vernon
B Pierre Yves Jourdain
Conseiller municipal de Vernon
B Catherine Miklarz

Adjointe au maire de Vexin-sur-Epte

M Fabrice Caudy
Adjoint au maire de Vexin-sur-Epte

W Paul Lannoy
Adjoint au maire de Vexin-sur-Epte

H W Jean-Pierre Taullé
Maire de Vézillon

mEmE Lysianne Elie-Parquet
Maire de Villégats

HE Marie-Odile Andrieu
Maire de Villez-sous-Bailleuil

HE Christian Bidot
Maire de Villiers-en-Désoeuvre

B Membres du Bureau communautaire
B Membres du Parlement des maires
B Membres du Conseil communautaire

L'INSTITUTION——



L'INSTITUTION

éé SEINE NORMANDIE AGGLOMERATION POURSUIT SON DOUBLE

OBJECTIF, AVEC UN FIL VERT POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET UN
FIL ROUGE POUR LA CROISSANCE ECONOMIQUE ET LINNOVATION, VISANT A
DYNAMISER SON TERRITOIRE TOUT EN PLACANT LE SERVICE PUBLIC AU CEEUR
DE SES PRIORITES POUR AMELIORER LE QUOTIDIEN DE SES HABITAN'&

3 guestions a

Frédéric Duché

Président de Seine Normandie Agglomération

2¢ Vice-Président du Département en charge de 'aménagement du
territoire, du numérique, de la mise en ceuvre du plan de relance et du
soutien aux collectivités locales

Maire des Andelys

Mesnil-
Verclives

Ecouis

En tant que Président, | —

. , , . 3 -Heuqueville uverville
quelle vision avez-vous d’une agglomération ? S i
% Daubeuf- Lo Roquette
prés-Vatteville 7 Les Andelys

Harquency

Ma vision s’appuie sur I'idée que notre territoire doit offrir un cadre de vie agréable, ol chaque habitant peut
accéder aux ressources et aux services essentiels qui facilitent son quotidien. L'agglomération doit étre a

la fois dynamique, inclusive et tournée vers un mode de vie durable. Elle doit soutenir le développement
économique, tout en prenant soin de I'environnement et en favorisant le lien social. Je crois fermement que
nous devons allier modernité et proximité, en conservant ce lien précieux et nos échanges avec les communes
et leurs habitants lors de nos prises de décisions. A notre échelle, SNA est un moteur pour 'ensemble du
territoire, qui stimule la cohésion entre les communes et répond aux enjeux de demain, gu’ils soient sociaux,
économiques ou environnementaux.

Guiseniers

Hennezis Vexin-sur-Epte

Méziéres-en-Vexin

Port-Mort

ﬁﬁ UNE AGGLOMERATION DYNAMIQUE, DURABLE A13 VERS ROUEN
ET TOURNEE VERS LA QUALITE DE VIE DE SES HABITANT3Y)

Notre-Dame-de-I'Isle

Pressagny- Tilly

i :
e Heubécourt-Haricourt

L'INSTITUTION——

A Z H Bois-Jérome-Saint-Ouen
Quel est le role de I'agglomeération ? : La Chapelle .
Villez-sous=" Longueville asny

L'agglomération a un réle fondamental, celui d’assurer la coordination et la mutualisation des services pour ! Bailleul : | Sainte-Geneviéve-lés-Gasny
'ensemble des communes qui la composent. Nous avons pour mission de créer des synergies, d’accompagner gl il :

. . q . p . P . ynerg o pag prés-Vernon = Giverny
les projets de territoire, et de garantir une gestion ef cace et equitable des ressources. Elle doit agir comme Chambray Vernon
un facilitateur pour que chaque commune, peu importe sa taille, puisse béné cier des mémes avantages en Houlbec-Cocherel La Heuniére
termes de développement, d'infrastructures et de services publics. Nous devons aussi anticiper les besoins Rouvray Saint-Vincent
futurs, en travaillant sur des questions de mobilité, d’'aménagement et d’attractivité du territoire. Herdoncourt- ~ 20t S (W

Cocherel Ménilles Doudins G
. . Vaux-sur-Eure
Comment souhaitez-vous encore mieux accompagner Pacy-sur-Eure
. . g Croisy- Chaignes A13 VERS PARIS

les habitants dans leur quotidien ? sur fure iglvile

Aux cotés des élus communautaires, notre ambition est de renforcer notre lien avec les habitants en étant

a I'écoute de leurs besoins et en ajustant nos actions en conséquence. Nous avons pour objectif de rendre
les services encore plus accessibles, en favorisant la dématérialisation pour simpli er les démarches
administratives, tout en maintenant une présence physique pour ceux qui en ont besoin. Parallelement, nous
intensi erons nos efforts dans les domaines de la mobilité durable, du logement et de I'accés a la culture

et aux loisirs. Accompagner les habitants, c'est aussi soutenir les initiatives locales, encourager les projets
citoyens et garantir a chacun, qu'il vive en centre-ville ou en milieu rural, un acces égal a des services de
qualité et a des opportunités. En tant que collectivité, nous avons la responsabilité de créer un cadre de vie
harmonieux, solidaire et résilient pour tous.

Caillouet-Orgeville Fains Villégats

Le Cormier Gadencourt  Hécourt

Le Plessis-Hébert
Boisset-les- Breuilpont

Prévanches Merey

La Boissiére 2
Désceuvre

Bueil

Neuilly

Villiers-en-




SN’ AVEC VOUS

<, [POUR NOS SENIORS LE

d’ateliers visant a promouvoir le

la nutrition.
Mai 2023

awr ﬁl/(a/e/ys’

CONFERENCE ET ATELIER
SUR LA NUTRITION

(GRATUIT ET RESERVE

S MATINS DU BIEN ETRE]

A destination des personnes agées de plus de 60 ans, une série

bien-étre et I'équilibre pour

une santé globale a été proposée sur le territoire. Parmi les
événements organisés gurent une conférence et un atelier sur

-« [OCTOBRE ROSE]

- SNA se mobilise pour

- Octobre Rose ! Dans le cadre
- du mois de sensibilisation au
- dépistage du cancer du sein,
- de multiples événements

- ont été organisés pour

- promouvoir le dépistage.

Promouvoir la santé, garantir I'accés aux S0
encourager le bien-étre individuel et collectif.
Au sein de Seine Normandie Agglomération, n
engagement pour un territoire en bonne sat
demeure au cceur de notre mission, favorisant a
un bien-vivre ensemble harmonie

~ L’agglomération s’engage

—_______ ~IMARSBLEU]

ie

activement dans la campagne
nationale « Mars Bleu » pour

I§?§tobre 2023

Seine
Normandie

uuuuuuuuu

;jbre

A L’OCCASION DU MOIS DE
SENSIBILISATION AU DEPISTAGE
DU CANCER DU SEIN, VENEZ PARTICIPER
A DIFFERENTES ACTIONS DE PREVENTION
lniormarions au verso

Plus dinfos sur sna27.fr ou auprés du.
‘service santé SNA au 02 32 6479 80

Z

/

/

/

/

Z

~ sensibiliser au dépistage
2 du cancer colorectal. Cette
Z initiative vise a informer
~ le public sur I'importance
Z
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
Z
7z

I LEU

SENSIBILISATION

AU DEPISTAGE

COLO-RECTAL
LUNDI 27 MARS
DE 10H

Qo

du dépistage précoce, qui
permet de sauver des vies
en détectant la maladie a
un stade ou elle est plus
facilement traitable

Mars 2023

o

-« [SISM]

- Les 34 Semaines

- d’information sur la santé

- mentale (SISM) ont mis

- I'accent sur la santé mentale
et 'environnement, avec

- au programme : cafés,

- conférences, animations,

ateliers, explorations et
- découvertes.

| Octobre 2023

<, [JOURNEE NATIONALE DE L'’AUDITION]

Le service santé de Seine Normandie Agglomération et la
Ville de Vernon (Eure) s’est mobilisé a I'occasion de la journé
nationale de I'audition. Cet événement s’est tenu a la résiden
autonomie de Bizy et a propose trois espaces pour répondre
aux difféerentes questions : un espace d’information avec deu
stands de I'Audition Santé et de I'association des devenus sol
et malentendants, un espace conférence de 40 places ou deg
experts ont informé sur le port des appareils auditifs pour
lutter contre les préjugeés, et un espace de dépistage ou deux
spécialistes ont effectué des bilans auditifs.

Mars 2023

INFORMATIONS, CONFERENCE, DEP!sTAGE*
RDV DE 10H A 12H30 ET DE 13H30 A 17H

RESIDENCE AUTONOMIE BIZY,
28 RUE DU PARC A VERNON

PLUS D’INFOS N A
SUR VERNON27.FR

ZOOM sur...

le Service d’Aide et dAccompagnement a Domicile (SAAD)

<. [JOB DETE]

Le SAAD de SNA a lancé une campagne de communication pour

recruter des étudiants pour des emplois d’été en tant qu'auxiliaire Seine
de vie ou aide a domicile. Cette initiative a été mise en place en Normandie
réponse a la demande croissante de soutien a domicile durant la
période estivale. Les étudiants ont ainsi pu contribuer a maintenir

un service essentiel pour les personnes en perte d’autonomie tout m
en acquérant une précieuse expérience professionnelle.

Avril 2023

AGGLOMERATION

Seine
Normendie

<2 [CA ROULE POUR LE SAAD]

les intervenants utilisaient leur propre véhicule, entrainant
des frais supplémentaires. Depuis 2022, le SAAD a acquis
10 vélos a assistance électrique et 4 véhicules de service
grace a des nancements du Département de I'Eure et du
Fonds National de Prévention de la CNRACL. Cette mesure
représente une avancée majeure dans l'optimisation des
conditions de travail des agents du SAAD.

:i.% ETUDIANTS,

t : VOUS ETES A
Q LA RECHERCHE
' D’UN JOB D’ETE
& SOLIDAIRE

CET sociaLz,

Le CIAS recrute des auxiliaires
de vie et des aides a domicile
(Vernon, Les Andelys, Pacy-sur-Eure, Vexin-sur-Epte)

Décembre 2023

RECRUTEMENT@SNA27.FR

SNA27.FR

SNA a lancé une nouvelle politique de mobilité pour améliorer
les conditions de travail de ses aides a domicile. Jusqu’alors,

SN’ AVEC VOUS———
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‘,j”:‘ LA COMPETENCE JEUNESSE REPOND AUX BESOINS

, Wk 5 DES HABITANTS, U,RBAINS, PERIURBAINS, ET RURAUX,
-:;‘:?;é??i; - EN TERMES DE PROXIMITE, D'HORAIRES, ET DE TARIFS. SNA
TESy @Y VALORISE SA DIVERSITE. LES ANIMATEURS OFFRENT DES

. 'r.‘l,“‘.\\‘.\\‘ "y

" ACTIVITES VARIEES POUR LE BIEN ETRE DE LENFANT, AVEC
PROFESSIONNALISME, DISPONIBILITE, ET BIENVEILLANCE, ASSURANT AINSI
UNE PRISE EN CHARGE OPTIMALE DES ENFANTS POUR LES PARENIS:

<Vice-Présidente en charge de la famille, I'enfance et la jeunesse

[ACCUEIL DE LOISIRS]

Le projet de développement
des accueils de loisirs
(ALSH) offre des services
de qualité pour enfants et
adolescents, adaptés aux
besoins des familles. Il inclut
I'évaluation des projets
pédagogiques, la création
de groupes de travail pour
améliorer les animations,

et la réorganisation des
structures. Le programme
propose également la
valorisation des activités
via un book jeunesse et
'organisation de 7 séjours
divers pour les adolescents,
en France et a I'étranger.

[RENCONTRES INTERGENERATIONNELLES]

Les rencontres intergénérationnelles entre I'Hopital Saint-
Jacques, la Résidence des Petits Pres, et le Multi-Accueil
Les Petits Gaillards ont repris apres la pandémie. Ces
échanges enrichissent les enfants et les ainés, avec des
rencontres hebdomadaires et des événements spéciaux
trimestriels comme des danses et des jeux pour renforcer
les liens entre les générationse=

[BAFA] [MULTI ACCUEIL
Poursuite de la mise en place de formations BAFA sur tout le COLLECTIF ET FAMILIAL]
territoire a n d’entretenir un vivier d’animatrices et animateurs: pgput 2023, la créche
pour 'encadrement des enfants. familiale a été réorganisée en

Multi-Accueil Collectif et

[PORTAIL ENFANCE JEUNESSE] Familial (MACFA), seul
agrément de ce type sur

Le développement du portail numérique améliore 'autonomie deﬁe territoire. bour valoriser

familles. Il permet de gérer les inscriptions, le choix de jours, et Paccueil inéiip\)/iduel ot le

annulations dans les ALSH, et de sélectionner un mode d’accueil .
rendre plus attractif. Les

en petite enfance. ;
assistantes maternelles

_ _ ~: salariées de la collectivité
Sur 2022 avec mise en place du Portail Enfance a compter de février : gont intégrées dans les multi-
Nombre de familles différents petite enfance utilisant le portail : 384 accueils de Vernon. Saint-
Nombre de familles différentes jeunesse utilisant le portail : 1722 '
Marcel et les Andelys, offrant

En 2023 : ainsi un équilibre entre

Nombre de familles différents petite enfance utilisant le portail : 315 : accueil a domicile et activités
Nombre de familles différentes jeunesse utilisant le portail : 1840 en structure collective.

2227 dossiers

traités en 2023 dont 1622 pour
les communes de SNA

76 communes

au total : 48 SNA et 28 CC
Lyons Andelle

8 personnes

au service IDS assurent
l'instruction réglementaire

des actes d’'urbanisme des
communes adhérentes

(SNA et la Communauté de
communes de Lyons Andelles)

[APPEL A PROJET]

L'agglomération a lancé

en 2022 un appel a projet
pour vendre I'ancien terrain
de sport de la caserne
Fieschi a Saint-Marcel et

y développer un quartier
innovant a usage mixte. Le
projet retenu, proposeé par la
Société CITIZEN, comprend
280 logements, un co-living
pour seniors et jeunes actifs,
des espaces extérieurs de
qualité, et des commerces de
proximité. La promesse de
vente sera signée en 2024 et
la livraison de I'opération est
prévue pour 2028.

[OPAH RU]

Le projet des Opérations
Programmées d’Amélioration
de I'Habitat (OPAH) et de
Renouvellement Urbain
(OPAH-RU), lancé en juin
2021 et prévu jusqu’en mai
2026, vise a rénover les
logements anciens sur SNA
et a améliorer les quartiers
de Vernon et des Andelys.

Il lutte contre la précarité
énergétique et I'habitat
dégradé tout en adaptant les
logements aux personnes
agées et handicapées.

En 2023, le programme a
soutenu la rénovation de
102 logements avec une aide
totale de 1 906 060 €.

A LAGGLO PEUT ETRE FIERE DES PROJETS MENES EN
A, MATIERE D’'HABITAT SUR SON TERRITOIRE. NOTRE
EXPERTISE DANS LA PLANIFICATION ET LA MISE EN GEUVRE DE
) SOLUTIONS DURABLES DEMONTRE NOTRE ENGAGEMENT A
"~ AMELIORER LA QUALITE DE VIE DES HABITANTS TOUT EN
RESPECTANT LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX;

aVice-Président en charge de I'habitat durable et des autorisations d'urbanisme

\‘

[SCOT]

SN’ AVEC VOUS——

SNA a lancé I'élaboration de son Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) pour les 61 communes du
territoire, a n de dé nir une vision globale du bassin de vie pour les 20 prochaines années. En 2023,
des efforts ont été consacrés a intégrer les enjeux de la Loi Climat et Résilience et les modi cations

du SRADDET dans le document. L'objectif était de mettre & jour le document en préparation et de
préparer les perspectives pour 2024, y compris I'acculturation aux nouvelles prévisions. Le SCoT sera
arrété en mars 2025 et dérouler sa phase réglementaire jusqu’a I'approbation n 2025.

DY
,LQ\Q ,-LQ'LQ ,LQ'LQ’ qu:b qu'

Arrét /| Enquéte

DIAGNOSTIC & publique/

Approbation

E.LE. - ENJEUX
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/ \ éﬁ LA DELEGATION DE SERVICE PUBLIC (DSP) DE 2017 A

v?.@.\ ‘ 2023 A ETE UNE PERIODE DETERMINANTE POUR
USAGERS, NOUS AVONS PU ADAPTER NOTRE OFFRE POUR
DE CONTRAT AURA PERMIS DE PREPARER AU MIEUX LE NOUVEAU

CONTRAT, INCLUANT DES SERVICES SUPPLEMENTAIRES, TEL QUE LE
TRANSPORT A LA DEMANDE (TAD) ET LE DEPLOIEMENT DE LA LIGNE 11

RELIANT VERNON A PACY SUR EURE. NOUS NOUS ENGAGEONS A RENDRE

LA MOBILITE ACCESSIBLE A TOUS SUR NOTRE TERRITOIRE))

Aline BERJVice-Présidente en charge des mobilités et des déplacements

<> [UN NOUVEAU POLE D'ECHANGES
MULTIMODAL]

Le nouveau pdle d’échanges multimodal de
Pacy-sur-Eure a été inauguré en présence
Simon Babre, Préfet de I'Eure, Hervé Morin,
Président de la Région Normandie, Pascal
Lehongre, Vice-président du Département de
I'Eure, Frédéric Duché, Président de Seine
Normandie Agglomération, et Yves Leloutre
Maire de Pacy-sur-Eure . Ce projet s’est
échelonné sur deux ans pour un montant '
total de 2 135 000€. Il comprend un béatime 7 gl
voyageur rénové qui abrite I'of ce de tourisme B
et un parking avec des places réservées au X
PMR et une borne de recharge électrique. Des
espaces verts ont été aménagés pour favoriser
la biodiversité et faciliter les connexions entre
les différents modes de transport .

Avril 2023

7

A\

N

RESTRUCTURER LE RESEAU SNGO. GRACE AUX RETOURS DES

MIEUX REPONDRE A LEURS BESOINS. CETTE DERNIERE ANNEE

\ /

-
Chiffres clés

“i +8,34% pour la
fréquentation du
réseau en 2023

soit 601 319 voyageurs contre
555 017 voyageurs en 2022

“ +20,6% pour la

fréquentation de la
navette Giverny entre
2022 et 2023

soit un total de 86683
voyageurs en 2023

<> 11 communes
desservies

grace aux 9 lignes réguliéres
du réseau, la navette Giverny,
la navette Village des marques
et le service HandiGo !

61782 625190

<. [CONTRAT DE DSP RESEAU SNGO]

Le contrat de Délégation de Service Public (DSP) pour le
réseau de transports en commun SNgo, en vigueur depuis
janvier 2017, a été un élément clé pour I'évolution du réseau
jusqu'a sa n en décembre 2023. Cette année-la a marqué un
tournant avec une restructuration signi cative du réseau a n
de répondre aux besoins des usagers et de préparer le futur
contrat de délégation.

SN’ AVEC VOUS———

Malgré les impacts de la crise sanitaire sur la fréequentation
du réseau, 2023 a vu une stabilisation et une augmentation
des utilisateurs. Cette derniere année de contrat a permis
d’ajuster les dessertes et les horaires, avec des améliorations
telles que l'ouverture de la ligne vers le Village des Marques
a Douains, ainsi que des adaptations des lignes 8 et 9. Ces
changements ont consolidé le réseau en vue des nouveaux
objectifs de la DSP.

Le nouveau contrat, débutant en 2024 pour une durée de 7 ans,
commence avec deux expérimentations réussies : la ligne 11
reliant Vernon a Pacy-sur-Eure et le Transport a la Demande
(TAD), offrant des solutions de mobilité en milieu rural.

13

8,34%

par rapport
2012
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O ﬁﬁ‘ugg‘l'&-&g [ESPACE INFORMATION MEDIATION]
> France L'EIM de Seine Normandie Agglomération
8 Shrvices propose des services de proximité favorisant
> la prise en charge d’'une population en
< dif culté sociale et professionnelle. Au
zZ é . quotidien, il facilite 'accés aux droits et aux )
. X . P . En 2023, 4 808 démarches

N soins, leve les mcom_preher]smns (_entr(\a ont été réalisées et

France les personnes et les institutions, aide ala 219 personnes ont été

. prévention et a la résolution des con its, accompagnées par un

services rencontre et accueille des personnes en Chiffre en hausse sur

A recherche d’informations, en dif culté ou en I'accueil du public en 2023.

Fraternité rupture avec la société.

La compétence politique de la ville de 'agglomération se traduit par une gestion
des enjeux locaux, favorisant le développement harmonieux des quartiers tout
en renforcant la cohésion sociale et économique. Elle inclut également la mise
en ceuvre de politiques innovantes pour répondre aux besoins spéci ques de la

14 population et promouvoir un cadre de vie de qualité.

[CONVENTIONS]

Instauré par la loi de programmation pour la ville N
et la cohésion urbaine du 21 février 2014, lancé en %
janvier 2015 et prolongé jusqu’en 2023, le contrat¢
la ville améliore les zones urbaines en dif culté via
des fonds annuels basés sur des appels a projets.
Il mobilise tous les acteurs, utilise les ressources
ordinaires, cible les quartiers prioritaires bases
sur le critere du revenu. Chaque année, le service
politique de la ville dé nit les priorités, examine les
projets et les principaux nanceurs/partenaires
(Etat, SNA, Vernon, la Caf, Monlogement 27...).

o (W
i A

[CONTRAT DE VILLE]

Instauré par la loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014, lancé

en janvier 2015 et prolongé jusqu’en 2023, le contrat de la ville améliore les zones urbaines en

dif culté via des fonds annuels basés sur des appels a projets. Il mobilise tous les acteurs, utilise le

EC VOUS———

>

ressources ordinaires, cible les quartiers prioritaires basés sur le critére du revenu. Chaque année, <

le service politique de la ville dé nit les priorités, examine les projets et les principaux nanceurs/

partenaires (Etat, SNA, Vernon, la Caf, Monlogement 27...).

ACTIONS 2023 FINANCEES AU TITRE DU CONTRAT DE V|

PAR THEMATIQUE

ILLE

STRUCTURE

INTITULE DE LACTION

Citoyenneté — Lien social

Espace Laique Vernonnais

Citoyenneté, lien social, vivre
ensemble

Espace Simone Veil - Ville de Vernon

Les missions citoyennes et
I'orientation professionnelles des
jeunes et Animons pour plus de lie
social

IFEP

Hors les murs et Séjour de
prévention et de sécurité routiére

Education, sport, culture

CCAS de Vernon

Programme de Réussite Educati

College Cervantes

Classe a horaires aménagés a
dominante vocale

Le montant prévisionnel
de ces actions s’éleve a

Média 78 - Radio BPM Vernon

Journalistes en herbe

1153 598,00€

La Source- La Guéroulde

Autour de la sculpture

dont 311 110€ de crédits
contrat de ville (210 110€

Planéte Sciences Normandie

Festival Enviro’sciences

de I'Etat et 101 000€ de
SNA).

Médiatheque de Vernon - SNA

Des livres a soi

Service culturel de Vernon

Atelier résidence d’artiste

Tennis Club de Vernon

Tennis et citoyenneté, I'intégration
par le sport

Espace Simone Veil - Ville de Vernon

Passerelle culturelle et les stages
sportifs

24

Acces aux droits et aux services publics

actions nancées

SNA

Espace Information et Médiation

17

CIDFF

Renforcer I'accés au droit pour les
personnes issues des QPV

porteurs de projets ont
émargé au contrat de

Acces aux droits et aux services publics

ville dont 10 associations

ALFA

Permis pour I'emploi

2374
personnes ont béné cié

Fondation Les Apprentis d’Auteuil

Dispositif Boost - Réussir Vernon
/ Dispositif Propulse Vernon / Du
coaching a I'emploi

des ces différentes
actions

Z

S

15
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Chiffres clés

MEDIATHEQUE

.~ 818 animations
proposées

(505 actions scolaires,

191 ctions Jeunesse,

122 ctions Adultes)

— A\

“+~ 16 900 participants

(12 067 participants scolaires,
2 040 participants jeune public,
2 793 participants adultes)

<. Palmarés des
documents les plus

empruntés

en 2023 dans le réseau :

Livres J : Mortelle Adele

« [FESTIVAL JEUNE PUBLIC]

En 2023, les établissements SNAC (théatre, médiatheque

et conservatoire) se sont associés a n de proposer pour la
premiere fois le festival jeune public Krok’semaine, un temps
fort autour du Jeune Public. Pendant une dizaine de jours,
spectacles, ateliers, lectures a destination des jeunes enfants
et des familles ont été proposés a n de leur faire vivre des
expériences culturelles inédites !

Mars 2023
1EREEDITION

DU 10 AU
19 MARS

LA KROK'
SEMAINE _

.

< [BAPTEME]

Frédéric Duché et les
élus de Seine Normandie
Agglomération ont eu

le plaisir de baptiser
'auditorium, de I'Espace
Philippe-Auguste de

Vernon, « Theatre Yolande =
Moreau » en présence de Id/%ﬁ
comédienne et d’'un public ~—

nombreux. Une cérémonie

qui a donné le coup d'envoi”
de la saison culturelle 2023

2024.

<. [LE PETIT +]
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- <2 [PRIX ESCAPADES]

SN’ AVEC VOUS———

- L’ institution de

- Vernon conserve son

- label « Conservatoire

- & rayonnement

- intercommunal », pour les

- Le Prix Escapades, organisé par I'agglomération, promeut la

- découverte de cultures via la littérature, favorise les rencontres
- intergénérationnelles et rend visible I'action des médiatheques.
- Soutenu par la DRAC et le Conseil départemental de 'Eure, 17
- le prix a attiré 170 participants, dont deux classes de lycéens,

L'enfer c’est les autres /
Livres A : Le meurtre du
commandeur de H. Murakami
(un roman japonais c’est
rigoloe !) / CD : Requiem de

FESTIVAL
JEUNE pPuBLIC |

THEATRE, MARIONNETTES, MUSIQUE, CONTE,

Gabriel Fauré / JV : Fifa 2023
/ DVD : Miller’s crossing des
Fréres Coen

THEATRES

“ Taux de fréquentation

Plus de 85% sur
68 représentations

“. Le top 3 des meilleurs
spectacles

Folia / Tristan Lopin / Les
Regles du savoir vivre dans
la société moderne / Chers
Parents / Mentissa

CONSERVATOIRE
“.> 1 068 éléves

MAGIE, CINE-CONCERT, CINE-SPECTACLE...
RESERVATION SUR :
€ smownmezr @suacorvrezr (@) sz Normande

.............

La compétence culture c’est 2 espaces culturels
('espace culturel Philippe Auguste a Vernon et le
centre culturel Guy Gambu a Saint Marcel), dont
2 teéatres (Theéatre Yolande Moreau a Vernon et Guy
Gambu a Saint-Marcel), 1 conservatoire a rayonnement
intercommunal Musique, Danse, Théatre (composé de
3 sites : Vernon, aux Andelys et a Saint Marcel) et un
réseau médiatheque de 9 établissements : Breuilpont,
Gasny, La Chapelle-Longueville, Ménilles, Pacy-sur-
Eure, Saint-Marcel, Tourny (Vexin-sur-Epte),
Vernon/Centre-ville, Vernon/Valmeux.

- spécialités musique et art
- dramatique, renouvelé pour
- une durée de 7 ans.

<. [EQUIPEMENTS
SPORTIFS]

SNA poursuit sa politique
sportive en entretenant et
mettant a disposition des
équipements sportifs de
gualité pour un large public

(associations, écoles, colleges,
lycées, cliniques, fédérations),

- eta vu la participation de six auteurs contemporains.

- I'enfance », et 'événement a permis de préter 512 livres et
- vendre 222 exemplaires.

{ Juin 2023

\g;(I(« Fréquentation des sites sportifs

s QUi ?

» 34 écoles élémentaires et maternelles
* 3 lycées

* 7 colleges

» 44 associations

tels que le stade de Vernonnet,

les complexes sportifs du
Grévarin et du Campus de

<> Combien ?

I'Espace, ainsi que les piscines * 119 000 spectateurs pour le Grévarin

du territoire et le Centre

Régional Jeunesse et Sports

(CRJS).

* 93 650 pour le stade de Vernonnet

« 241 674 pour les piscines et I'espaces nautique
soit 117 074 de plus qu’en 2022

» 5 708 nuitées au centre régional jeunesse et sports
soit 2 878 de plus qu’'en 2022

- Rachid Benzine a remporté le prix avec « Voyage au bout de
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< [METIERS EN TOURNEE]

L'’événement Métiers en Tournée a permis d’aider les jeunes,| -
demandeurs d’emploi et personnes en reconversion a
découvrir les lieres d’excellence normandes. Cet événement
mobile a parcouru la Normandie pour offrir un parcours
immersif au coeur des métiers, avec plus de 20 partenaires
présents et des outils de réalité virtuelle. Il a réuni divers pole:
thématiques (numérique, énergies, fonction publique, industri
santé, sécurité, etc.) et proposé des démonstrations pratiques
Inauguré par les élus du territoire, il a inclus la signature
d’une convention pour promouvoir la découverte des métiers,
et une session d’'information pour les parents et jeunes sur g
I'orientation professionnelle.

Novembre 2023

En chiffres :

* 1 100 personnes en deux jours

« 11 établissements scolaires (lycées et colléges) du territoire de SNA
* 150 demandeurs d’emplois et en insertion

. < [SALON DU BOURGET]

. Le Salon International de
[~ [SUR LE TERRAIN VILLAGE DES MARQUES]

Le nouveau village de marques haut de gamme McArthurGIeg a promu le territoire de SNA

Paris-Giverny a été inauguré en présence des élus, du territoi €t SON €Xpertise aeronautique

ainsi que des acteurs économiques et des autorités civiles : €t Spatiale. L'agglomeration,

et militaires. Ce site, le plus important investissement de : L
McArthurGlen en Europe, témoigne de la con ance accordée  etla ville de Vernon, etait

au développement et a I'attractivité de Seine Normandie - present sur le Pavillon
Agglomération. Cette journée a marqué I'aboutissement de | Normandie Aerospace, ou
nombreuses années de travail acharné pour le département, : 49 entreprises normandes

I'agglomération, la région Normandie et ses habitants. ; exposaient. Le Salon du
- Bourget, organisé par le

: SIAE, a rassemblé 2 500

: exposants et 300 start-up.

: L'objectif principal était de

: valoriser le territoire et

: attirer des entreprises en

: soulignant le role de Vernon

Avril 2023

i européenne.

¢ En chiffres :

i« 293 000 visiteurs

i » 1500 jeunes normands

i » 3 entreprises du territoire sur
: les 45 entreprises normandes
i présentes sur le stand NAE :

: BNAPSE, CORREGE et SAB
: INDUSTRIE

: ’Aéronautique et de I'Espace

: avec le Campus de I'Espace

: dans l'aventure aérospatiale

Nzmandie

MERATION

<> [SALON DU GIRV]

Salon du GIRV dont elle est
un partenaire historique. Un
évenement incontournable
de la vie entrepreneuriale du
territoire.

Novembre 2023

- < [CITYDESK]

¢ SNA a lancé le projet « City

: Desk », en partenariat avec

: la Chambre de Commerce

i et d'Industrie Portes de

¢ Normandie (CCIPN), qui vise
i a créer un outil numérique

. et cartographique (SIG)

: pour piloter la stratégie

: commerciale du territoire, :
_ J - gérer la vacance des locaux, et:
L'agglo toujours preésente au : anticiper les évolutions futures. ;
: Les étapes clés ont inclus une :
: enquéte terrain menée par la

: CCl dans les communes de

- Vernon, Les Andelys et Pacy-
. sur-Eure. City Desk intégre des:
: données géolocalisées des

: commerces pour une gestion

: ef cace et proactive.

: Avril 2023

- < [FONDS DE CONCOURS

2023]

! Le fonds de concours

i accompagne les communes

i dans leurs projets

. d'investissements, en assurant
i le suivi des dossiers jusqu’au

: versement des subventions.

i Ce programme offre une aide

: nanciére aux communes et

les soutient dans I'élaboration,
: la gestion et le suivi de leurs
| projets, depuis le montage des

: dossiers de subvention jusqu'a
: l'obtention des fonds.

En chiffres :

i « 7 année de Fonds de concours
i « 22 inscriptions et 4 thématiques

* 3106 581€ HT : montant des

travaux d’'investissement
i » 95 880€ : subvention SNA

éﬁ LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU TERRITOIRE SE
MANIFESTE PAR LA MISE EN PLACE DE STRATEGIES
VISANT A DYNAMISER LECONOMIE LOCALE, SOUTENIR
LINNOVATION ET LES INVESTISSEMENTS. NOUS AVONS SOUHAITE
RESTER A LA POINTE SUR LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE. EN

AUGMENTANT LES POSSIBILITES D’INSTALLATION POUR LES ENTREPRISES ET EN
Y ATTIRANT CELLES QUI SE DISTINGUENT PAR LEUR AVANT GARDISME, NOUS
CREONS DES EMPLOIS, TOUT EN FAISANT LE CHOIX DE STRUCTURES QUI
INTEGRENT DES PREOCCUPATIONS SOCIALES, ENVIRONNEMENTALES ET
ECONOMIQUES DANS LEURS ACTIVITES COMMERCIALE%&

Francois OUZIk IBfédident délégué et Vice-Président en charge de I'attractivité économique et de I'innovation

«> [MARQUE EMPLOYEUR]

L'événement Marque Employeur s’est tenu a 'Espace
Philippe Auguste, a Vernon. L'objectif était d’aider Ies%
entreprises a développer leur marque employeur

an de recruter et déliser les salariés. Organisé par
SNA et 'Agence de Développement de Normandie,
il s'adressait aux entreprises de plus de 10 salariés,
dirigeants et responsables RH. La journée comprenai
une conférence, des témoignages d'entreprises locales’
comme BOURSIN et SYSNAV, et des échanges avecd
prestataires. Des ateliers RH ont suivi en 2024.

Septembre 2023

T

Z

Seine
Normandie
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[PRIX TERRITORIA 2023]

SNA de nouveau lauréate d’'un prix TERRITORIA d’argent, dans la
catégorie “Qualité de vie” pour son projet expérimental de forét
nourriciere « Un jardin pour demain », situé a la Heuniere, pres

i des locaux de I'agglomération, dont le but est de créer un paysage
luxuriant, fondé sur le modéle d’une forét naturelle, planté de
variétés majoritairement pérennes de conception étagée. Ce
moment signi catif a été marqué par la remise du prix par Sophie
Primas, Présidente du Prix Territoria, a ’'Assemblée Nationale.

La compétence « environnement » a pour objectif de préserver les écosystemes
locaux, améliorer I'ef cacité énergétique et promouvoir une gestion responsable
des ressources. Elle inclut également des initiatives éducatives et
participatives visant a engager les écoles, les habitants et les entreprises dans
la construction d’'un avenir plus écologique et durable

[DES ARBRES POUR LES COMMUNES]

A I'heure ol la préservation de la biodiversité devient une
préoccupation majeure, SNA prend des mesures concretes
en faveur de I'environnement. Engagée a travers son PCAET§
la collectivité s’efforce d’atteindre les grands objectifs de ;
son dispositif « Patrimoine Naturel », a savoir le respect de
la biodiversité, la séquestration carbone, I'identité de ses
paysages, et 'adaptation au changement climatique.

Cette initiative a été soutenue nancierement par la société |
Collins Aerospace, a hauteur de 9 000€, avec un total de 292
arbres fruitiers distribués aux communes du territoire.

[CARTOGRAPHIE]
Une story-map a été réalisée

[ACTIONS DE [PAEC]

pour valoriser les foréts L'agglomération a mené environnemental et
de SNA a l'occasion des diverses actions de Climatique (PAEC) de la
semaines du développement : sensibilisation pour réduire Vallée de I'Epte et des
durable. Ce projet a utilisé les déchets et encourager Grottes du Mont Roberge
la cartographie et les le tri. Ces initiatives ameliore les pratiques
applications SIG pour comprenaient des animations : agricoles sur ces sites
présenter les types de foréts, : scolaires, 'opération Natura 2000 pour favoriser
des statistiques comparatives,: « Midis sans gachis », des la biodiversité et la qualité
un tableau de bord interactif, : chantiers jeunes, et des
et des informations sur les
espaces de bien-étre et les
entreprises d'exploitation
forestiére. Des zooms sur
des sites historiques comme : Réduction des Déchets, des : des sites Natura 2000.
le tombeau de Saint-Mauxe collectes et animations ont Les actions incluent la
et I'allée couverte de été organisées. En n, I'école : rédaction des notices et
Dampsmesnil sont inclus. Elle : Saint Lazare, de Vernon, a des plans de gestion, ainsi
a été publiée en septembre lancé un projet pilote contre  : que des réunions avec les
sur diverses plateformes, le gaspillage alimentaire,
dont le site web de SNA et les: incluant le tri des déchets
réseaux sociaux. et 'amélioration des repas.
(vergers, vignes, haies).

permaculture, touchant plus
de 1 900 personnes. Durant

Agro-Environnementale et

1 040 hectares répartis sur
trois collectivités et deux
départements.

[LES ENTREPRISES AU COEUR DE LA TRANSITION]

ACT’Eure de la transition a pour objectif d’'accompagner

les entreprises dans I'élaboration de leur trajectoire de

décarbonation. Porté par la Manufacture des Capucins et le

Groupement Interprofessionnel de la Région de Vernon, ce 11 entreprises

projet est co nance par 'ADEME. L'ITII Normandie et SNA sonty, territoire engagées ou
partenaires du projet. Les entreprises doivent identi er et ayant réalisé une démarche
réduire fortement leurs émissions de gaz a effet de serre, chez Assessing Low Carbon
elles, chez leurs fournisseurs et chez leurs clients. L’enjeu est Transition

de diviser ces émissions par 5.

Ce projet représente un des meilleurs exemples de 2 sessions

contribution des entreprises locales a I'atteinte des objectifs du d'animation ACT Collective
PCAET. portées sur le territoire et les

agglomérations voisines

des cours d’eau. Il propose
ateliers publics sur le triet la : des outils comme la Mesure

Climatique aux agriculteurs,
la Semaine Européenne de la : en accord avec les objectifs

agriculteurs. Le PAEC couvre

SN’ AGGLO DURABIEE—/——
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[PROGRAMME LOCAL DE PREVENTION DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES]

Le PLPDMA vise a réduire les déchets et renforcer la prévention. Un diagnostic initial et la
création d’'une Commission Consultative ont permis de dé nir un programme de 20 actions.
L'objectif était de détourner 4 000 tonnes de déchets, générant une économie de 197 000 € pour
un investissement de 58 000 €. Le programme a été of ciellement adopté le 21 décembre 2023.
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[GEPU]

Depuis le 1 janvier 2023,

la compétence de gestion
des eaux pluviales urbaines
(GEPU) de SNA est en cours:
L'objectif est de gérer les
eaux pluviales a la source
pour éviter les inondations
en réduisant les rejets sur

le domaine public et en
favorisant des solutions
basées sur la nature

comme les noues et les
revétements perméables. En
2023, les actions ont inclus
le curage de 5 550 grilles,
37 km de canalisations,

et 17 km d’inspections
télévisées, ainsi que la
réparation de 34 ouvrages et
80 interventions d’'urgence.
Un réglement de service

a été établi, et un schéma
directeur est en cours

pour cartographier les
ouvrages et plani er les
investissements futurs.

[DIGITAL CLEANUP DAY]

Le 16 mars 2023, SNA a
participé au Digital Cleanup
Day pour sensibiliser a

la sobriété numérique.
L'’événement vise a réduire
I'impact environnemental
du numérique en proposant
des ateliers et en collectant
des déchets électroniques.
Des boites de collecte

ont été placées dans les
entreprises et au siege de
I'agglomération, récupérant
80 kg de matériel, dont 25
smartphones, remis a des
associations pour réparation
ou recyclage. L'événement,
nancé a hauteur de 1 600 €,
a impliqué 4 entreprises

et touché une centaine de
personnes

[INATURA 2000]

[RESTAURATION ZONE
DE FRAYERE A
BROCHETS RIVIERE
EURE]

La restauration de cette zone
humide a permis de préserver
un habitat essentiel pour cette
espéce sensible. Les travaux,
réalisés en partenariat avec
la Fédération de I'Eure pour
la Péche et la Protection du
Milieu Aquatique, nancés

a 80% par I'Agence de

'eau Seine Normandie et
20% par SNA, ont consisté
au débroussaillage et la
réouverture du fossé, le

repro lage des berges ainsi
gue la suppression d’'un
bouchon de vase. Cette
frayere, vitale pour I'équilibre
de I'écosysteme aquatique

et la biodiversité, a nécessité
un budget de 22 000 € pour
une super cie de 3 000 mz
restaurée.

La révision du Document d’Objectifs (DOCOB) du site
Natura 2000 « Les Grottes du Mont Roberge » se déroule
de 2021 a début 2025. Elle vise a étendre le périmétre
pour mieux protéger les chauves-souris et leurs zones de

chasse, en réponse aux objectifs du DOCOB 2013-2022 et

aux exigences de I'Union Européenne. Le projet contribue
a 'augmentation des aires protégées en Normandie et
inclut une concertation avec les acteurs locaux pour
équilibrer activités humaines et préservation de la

[ASSAINISSEMENT]

Le service assainissement collectédssure sur I'ensemble
du territoire de SNA la collecte et le traitement des eaux
usées a travers 14 systemes d’assainissement. En 2022,
le nombre d’habitants desservis s’éleve a environ 64 000,
représentant 28 000 abonnés sur 21 communes.

Le service assainissement non collectiere 'ensemble de
I'assainissement des habitations situées actuellement en
zone d’assainissement non collectif sur le territoire.

En chiffres :

* 370 km de réseaux

* 2 km de réseaux renouvelés

* 144 postes de refoulement

» 3685 000 m3 collectés et traités

« 1 400 tonnes de boues produites par les stations d'épuration et
évacuées pour étre valorisées en épandage agricole.

Le projet de création d’un réseau d’assainissement, a
Douains, centralisera le traitement des eaux usées pour
eviter la mise en place d’assainissements autonomes
dans une zone argileuse. Ce réseau, en connexion avec
les systemes de Saint-Marcel, permettra la densi cation
du village et évitera les problémes de non-conformité
des installations autonomes. Les travaux comprennent
4 310 métres de réseaux de collecte, 3 100 métres de
conduites de refoulement, 610 métres de canalisations
de branchement, et 4 postes de refoulement, desservant
170 habitations. Le projet assure une gestion ef cace et
conforme aux normes environnementales, améliorant la
qualité de I'eau et facilitant 'entretien pour les usagers.

Trois chiffres clés :

» 2 800 000 € HT d’investissement
» 170 habitations desservies

8 km de canalisations posées

[QUA]_ITE DE L’'AIR DANS
LES ECOLES]

A n de sensibiliser les éléeves
a la qualité de I'air intérieur
de leur école et d’améliorer
cette qualité par diverses
actions, le projet inclut un
état des lieux réglementaire,
I'élaboration de plans
d’action pour chaque école,
et la sensibilisation du
personnel.

Les principales étapes
comprennent un spectacle
offert aux écoles de
Heuqueville-Flipou, Pacy-sur-
Eure, et des Andelys en juin,
le lancement du 2appel a
candidatures en octobre, et
un spectacle pour I'école
Arc-en-Ciel 2 en novembre.

Cette école béné cie
d’ailleurs d’'un
accompagnement technique
et pédagogique par SNA,
en lien avec des projets

de rénovation et de
végétalisation.
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biodiversité. Cette révision est nancée a 100 % par la
Région et I'Union Européenne.

Trois chiffres clés :

* Extension du périmetre a 94 ha

* Plus de 650 individus de chauves-souris passent I'hiver dans
les Grottes du Mont Roberge

* La cavité a un développement souterrain de 16 ha

[BASSIN D'ALIMENTATION DES CAPTAGES VALLEE DE SEINE]

Depuis le T janvier 2023, le programme d’actions agricoles pour le Bassin d’alimentation des
captages de la Vallée de Seine, sur une durée de six ans, vise a réduire les pollutions en nitrates et
produits phytosanitaires pour préserver la qualité de I'eau. Impliquant 19 exploitants agricoles, le
programme inclut la diversi cation des cultures, la couverture des sols, la protection intégrée, et
l'optimisation de la fertilisation. En un an, 12 exploitants se sont engagés activement, 6 conventions
ont été signées, et des mesures des reliquats azotés ont été mises en place. Les premiers résultats
sont trés encourageants pour améliorer la qualité de I'eau.
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<2 [JOURNEES EUROPEENNES DU PATRIMOINE]

Comme chaque année, « Nouvelle Normandie » participe aux
JEP pour mettre en lumiére les monuments et le patrimoine

du territoire.
Septembre 2023

\ £3

TOURISME, EN SUIVANT NOTRE SCHEMA TOURISTIQUE ET NOTRE
DEMARCHE RESPONSABILITE SOCIALES DES ENTREPRISESY) ,
Antoine ROUSSHAISETJEFOU EF M 0GaDF EF 5PVSJTNF FU 7JDF 1SETJEFOU FO DIBSHF EV UPVSJTNF DEVELOPPEMENTTOURISTIQUE

<y [SLOW TOURISME]

Prendre le temps de
contempler les paysages,
s'arréter le temps qu’il fau
et préserver
I'environnement... c’est
possible ! Découvrir le
territoire a pied ou a vélo

est un jeu d’enfant grace éb
18 parcours de randonnée”__

E’%

proposés par I'OTC et au
aménagement de la Sein
a Vélo.

/
/ R

/
_

A

- | éﬁ FORT DE SON SCHEMA TOURISTIQUE FINALISE EN
| 2022, LOFFICE DE TOURISME NOUVELLE NORMANDIE
A MAINTENU UN RYTHME SOUTENU EN 2023, AVEC UNE
HAUSSE DE LA FREQUENTATION. LE DEVELOPPEMENT
TOURISTIQUE RESTE UNE PRIORITE DE LAGGLOMERATION, ILLUSTRE PAR
LES INVESTISSEMENTS SUR LES QUAIS DE CROISIERES DE VERNON. EN 2024,
NOUS RENFORCERONS LES ACTIONS ENVERS LES PROFESSIONNELS DU

\ /

-

N

Chiffres clés

CHATEAU GAILLARD

<> 37 058 personnes accueillies

+12% par rapport a 2022
78% individuels
22% groupes

< Recette : 107 568€
+ 8,97% par rapport a 2022

COMMERCIALISATION

Nombre de groupes regus :
«> 313 soit 12 771 personnes accueillies

<y Chiffre d’affaire : 377 744€
+24% par rapport a 2022

< Recettes taxe de séjour: 375 000€

ACCUEIL

<> 32 123 personnes accueillies
dans nos Bureaux d’Informations Touristiques

< Mise en place des RIT

(Relais d’'Information Touristique), sous forme de présentoirs
en carton, déposés dans les mairies de 31 communes.

«> 1 150 escales a Vernon et aux Andelys
recettes 625 000 €

< 132 176 croisiéristes
+12,5% par rapport a 2022
COMMUNICATION

Fréquentation du site internet :
<> 218 698 visites
+34% par rapport a 2022

< Top 3 des pages les plus consultées
1. Chateau-Gaillard - 2. Activités - 3. Agenda

PASS TOURISTIQUE

Offres et réductions chez plus de 70 partenaires du tourisme,
grace a une carte a 2€

<> 417 pass vendus

| < [BORNES A EAU ET

ELECTRIQUES]

{ En minimisant 'impact

i écologique des bateaux

i en escale a Vernon, SNA

i et la Région Normandie

: ont installé de nouvelles

{ bornes a eau et électriques
i au niveau des quais

: Penthievre et Caméré pour
i les nombreux bateaux de

! croisiére en visite sur notre
i territoire. Cela se traduit

: par une meilleure qualité de
i vie pour les riverains et les
{ passants, mais aussi moins
i de nuisances sonores et

: olfactives.

: Mars 2023

<y [JOURNEE NORMANDE]

3 Groupement d’individuels
Regroupés (GIR) ont eu lieu
en 2023 avec 77 personnes
accueillies (chiffre cumulé).

e
spéciale Armada
de Rouen

: MERCREDI 4 OCTOBRE
Bournee normande
du musée a la ferme

-
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: < [MISSION D'AIDE ET
{  DECOUTE]

: < [PROGRAMME BIANNUEL DE PREVENTION 2023 2024Cette mission vise &

- Ce programme, lancé en 2023 et se terminant en 2024, : respecter l'obligation des

: vise & améliorer les procédures de prévention des risques | €mployeurs publics de
: professionnels et la santé au travail. Il se concentre sur trois ;| Metire en place un dispositif
. axes : maintien dans I'emploi (accompagnement des agents : d€ signalement des actes

: en situation de handicap, mobilité et reclassement), sant¢  : de violence, discrimination,

: au travail (médecine préventive, assurance statutaire), et : harcelement moral ou

. prévention des risques professionnels (DUERP, registre des ; SEXU€l, et agissements
| dangers graves, prévention des risques incendie). De nouveauS€Xistes, en assurant le
 outils de suivi ont été créés, et d’autres seront améliorés. ~ : recueil des signalements,

! Septembre 2023

. leur orientation vers les
i services appropriés, et
¢ la prise de mesures de
i protection. Depuis le®1
i janvier 2022, cette cellule
Le pble « ressources » est chargé de la gestiomécessite des mises a jour
. .. dans sa composition et
ef cace des talents et des nances, en veillant & son fonctionnement. La
sion consiste a recueillir
signalements, les
les ressources de maniére judicieuse pour atteindi@nsmetire a la Direction
o o _ i des Ressources Humaines
les objectifs organisationnels de I'agglomératietdrganisations pour
: analyse, assurer le soutien
i des victimes par des
: professionnels, et cloturer

optimiser les compétences du personnel et a utili?s@gs

< [CHARTE i chaque signalement par un
MANAGERIALE] : entretien nal.
Seine Normandie i Septembre 2023

Agglomération a initié une
charte managériale pour W////////////////////%/// //
améliorer la qualité de vie U A

et I'ef cacité au travail. Un

groupe de 20 collaborateur
a dé ni des valeurs clés :
responsabilité, solidarité,
respect, con ance,
communication, et équité.
La charte sera largement
diffusée et accompagnée
d’une formation pour les
managers en 2024. Un
guestionnaire lors des
entretiens professionnels
Vvéri era le respect de ces
valeurs.

Janvier 2023

-}
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RESPECT
SOLIDARITE
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CONFIANCE
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i & [MISSION SIG

©)
L'AGGLO PEUT AUSSI COMPTER SUR L’APPUI DE PLUSIEURS SERVICE%

« RESSOURCES ». LEURS MISSIONS TRANSVERSALES CONCOURENT

AU BON FONCTIONNEMENT DU SERVICE PUBLIC.

&> [HARMONISATION AIRSDELIB] < [GESTION DES SUBVENTIONS]

i Le projet d’harmonisation AirsDelib avait : L'agglomération a déployé une formation
: pour but d'uniformiser les processus : sur le circuit de gestion des subventions

¢ informatiques sur le logiciel pour tous i pour les élus et agents des communes et

: les actes juridiques de SNA, Vernon, et lei de SNA avec pour objectif de sensibiliser
: CIAS. Ainsi, les actes ont été créés selon: et former les participants aux étapes

: un modéle commun. Ce projet a nécessité clés, principes, et outils de gestion des

i 24 demi-journées de travail impliquant  : subventions : comprendre ['utilisation

! les services informatiques et juridiques et: d'outils disponibles sur Géoressources,

i Assemblées. Apres cette harmonisation, : exercices basés sur des projets existants,
: une formation gratuite a été mise en place et échanges de bonnes pratiques. Quatre
: a destination des services opérationnels : sessions de 3 heures pour les agents

: an de mieux appréhender la rédaction  : de SNA et de Vernon, et deux sessions

: des rapports et décisions. 46 agents ont : de 2,5 heures pour les élus et agents

: été formés en quatre sessions, avec un : communaux ont été organisées. Au total,
: taux de satisfaction de 100%. (42% tres : 81 participants ont été formeés.

| satisfaits et 58% satisfaits). : Juin 2023

i Mars 2023

EXPOSITION DE CARTES] QUTANI(HARTOS

L’exposition « Toutankhartos » a L'EXPO QUI VOUS APPRENDRA A DECHIFFRER L'AGGLO
¢ offert une vision cartographique de

i certaines compétences et thématiques
: de 'agglomération a travers 12 cartes,
i valorisant le travail du SIG et des services
i de SNA. Celles-ci permettent de visualise
i des données internes, servant d'outil de

i communication auprés des communes

i et agents, et de connaissance en interne.
i L’exposition, soutenue par des cartes

i «al'ancienne» et des applications

i numériques, met en lumiére le patrimoine
i immatériel de 'agglomération et souligne
: I'importance des données spatiales pour

: comprendre le territoire et répondre aux

i besoins des habitants.

\ / Chiffres clés

-

< 12 cartes pour comprendre I'étendue du champ d’intervention de SNA
<> 400 exemplaires de livrets et de cartes du territoire
< 1 exposition itinérante (Espaces France Service et équipements SNA)

@)
1))
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: & [PROCEDURE]
i Malgré les dé s économiques
i et la hausse des prix, le :
i service Achat a réussi a
: respecter les objectifs

{ budgétaires en négociant les
: prix avec les fournisseurs

i et en anticipant les achats
¢ pour obtenir des tarifs plus
- avantageux. Parallelement, la
i loi AGEC impose que tous les:
- achats de fournitures, a partir :
¢ du premier euro, integrent
i des matiéres recyclées ou
: issues du réemploi, excluant :
i les marchés de travaux et
: de services. La collectivité
- doit se conformer a cette .
: obligation pour 17 catégories :
: de produits couvrant tous les

: budgets de fonctionnement

i et d’investissement..

JURIDIQUE

i de plus de 3500 habitants,
: les EPCI, les départements et:
i les régions. Ce changement

: budgétaires, incluant le
: reglement budgétaire et

 crédits, la pluri-annualité des
i investissements et la gestion
: de l'actif.

. < [NOMENCLATURE M57] |

Le passage a la

i nomenclature M57 adopte
: la nomenclature comptable
: des métropoles, qui est

unigue pour les communes

améliore la transparence,
la uidité et la lisibilité
pluriannuelle des processus

nancier, la fongibilité des

Juin 2023

<> 377 demandes traités pour Vernon et SNA, dont :

» 134 demandes pour Vernon

<> [CONVENTION
DE PARTENARIAT AVEC
LA DDFIP]

i La convention de partenariat
i avec la DDFIP instaure

i une démarche conjointe

: d’évaluation et d’amélioration

de la qualité comptable.

{ Elle a pour but de batir une

i relation de con ance entre

i 'ordonnateur et le comptable
: public, menant a un contréle
: allégé de la dépense. Le

: projet inclut un plan avec

i des points a améliorer et

i des réunions réguliéres pour

évaluer la qualité comptable.

i Décembre 2023

-

Chiffres clés

» 243 demandes pour SNA, comprenant 30 demandes pour 'Appui aux communes.
En moyenne, le délai de traitement des questions juridiques s’est amélioré passant de 6 jours en 2022

a 4 jours en 2023.

COMMANDE PUBLIQUE ET ACHATS
<« 152 procédures de marchés et de concession de service publics, avenants et actes de

sous traitance noti és

« 654 achats inférieurs & 40 000 € HT (pour 267 consultations), 22 campagnes de

dotations sur 'année

<> 0 contentieux

ASSEMBLEES

<> 559 actes pris pour SNA et 1481 pour Vernon

ARCHIVES

<> Versement pour 13 ml (au lieu de 16 ml en 2022)

<> Destruction pour 18 ml (au lieu de 27 ml en 2022)

<> Nombre de consultations :

42 (48 en 2022)
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