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CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Seine SEANCE DU JEUDI 27 MARS 2025
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A ERA
GGLOMERATION Délibération n° CC/25-18

Tableau des effectifs

Date de convocation : Les membres du Conseil communautaire de Seine Normandie

21/03/2025 Agglomération, se sont réunis lors de la séance publique du
Conseil de Seine Normandie Agglomération, Centre culturel
Guy Gambu - 1 Rue Jules Ferry, 27950 Saint-Marcel, sous la
Présidence de Monsieur Frédéric DUCHE, le 27 mars 2025 a
19h00.

Conseillers en exercice : 101
Conseillers présents : 68

Conseillers votants : 92

Etaient présents :

Patrick MENARD  (AIGLEVILLE), Jean-Francois
WIELGUS (BOIS-JEROME ST OUEN), Geneviéve
CAROF (BOISSET LES PREVANCHES), Michel
ALBARO (BREUILPONT), Michel CITHER (BUEIL),
Jocelyne  RIDARD  (CAILLOUET  ORGEVILLE),
Guillaume GRIMM (CHAIGNES), Jean-Michel DE
MONICAULT (CROISY SUR EURE), Gilles LE MOAL
(CUVERVILLE), Serge COLOMBEL (DAUBEUF PRES
VATTEVILLE), Patrick LOSEILLE (ECOUIS), Pascal
DUGUAY (FAINS), Aline BERTOU (FRENELLES EN
VEXIN), Xavier PUCHETA (GADENCOURT), Pascal
JOLLY (GASNY), Claude LANDAIS (GIVERNY),
Philippe FLEURY (GUISENIERS), Lorraine FERRE
(HARDENCOURT COCHEREL), Christian FOURNIAL
(HARQUENCY), Olivier DESCAMPS (HENNEZIS),
Jean-Marie MOTTE (HEUBECOURT-HARICOURT),
Jean-Pierre  SAVARY  (HEUQUEVILLE), Antoine
ROUSSELET (LA CHAPELLE LONGUEVILLE), Karine
CHERENCEY (LA CHAPELLE LONGUEVILLE),
Christophe BASTIANELLI (LA ROQUETTE), Sylvain
BIGNON (LE CORMIER), Frédéric DUCHE (LES
ANDELYS), Martine VANTREESE (LES ANDELYS),
Léopold DUSSART (LES ANDELYS), Christian LE
PROVOST (LES ANDELYS), Véronique BABIN
PREVOST (LES ANDELYS), Martine SEGUELA (LES
ANDELYS), Didier COURTAT (MENILLES), Yves
DERAEVE (MERCEY), Gérard PETIT (MEREY), Michel
LAGRANGE (MESNIL VERCLIVES), Hubert PINEAU
(MEZIERES EN VEXIN), Bernard LEBOUCQ (MUIDS),
Pascal GIMONET (NEUILLY), Thibaut BEAUTE
(NOTRE DAME DE L'ISLE), Pascal LEHONGRE (PACY
SUR EURE), Valérie BOUGAULT (PACY SUR EURE),
Julien CANIN (PACY SUR EURE), Pascal MAINGUY
(PRESSAGNY-L'ORGUEILLEUX), Pieternella





COLOMBE (SAINT MARCEL), Jean-Luc MAUBLANC
(SAINT MARCEL), Thierry HUIBAN (SAINT VINCENT
DES BOIS), Agnés MARRE (SUZAY), Frangois
OUZILLEAU (VERNON), Léocadie ZINSOU (VERNON),
Marie-Christine  GINESTIERE (VERNON), Johan
AUVRAY (VERNON), Dominique MORIN (VERNON),
Jérdbme GRENIER (VERNON), Catherine DELALANDE
(VERNON), Evelyne HORNAERT (VERNON), Raphaél
AUBERT (VERNON), Yves ETIENNE (VERNON),
Youssef SAUKRET (VERNON), Lorine BALIKCI
(VERNON), Pierre-Yves JOURDAIN (VERNON),
Thomas DURAND (VEXIN-SUR EPTE), Annick
DELOUZE (VEXIN SUR EPTE), Fabrice CAUDY
(VEXIN-SUR  EPTE), Lysianne ELIE-PARQUET
(VILLEGATS), Marie-Odile ANDRIEU (VILLEZ SOUS
BAILLEUL),  Christian  BIDOT  (VILLIERS EN
DESOEUVRE), Patricia PENARD (suppléant de Anne
PROUVOST - BOUAFLES)

Absents excusés ayant donné pouvoir :

Madame Renée MATRINGE a Madame Marie-Odile
ANDRIEU

Monsieur Vincent LEROY a Monsieur Yves DERAEVE
Madame Sarah BOUTRY a Monsieur Pascal JOLLY
Madame Lydie LEGROS a Monsieur Guillaume GRIMM
Monsieur Serge FONTAINE a Monsieur Michel CITHER
Monsieur Michel PATEZ a Madame Aline BERTOU
Monsieur Hervé BOURDET a Madame Karine
CHERENCEY

Monsieur Jérbme FOUCHER a Monsieur Thierry
HUIBAN

Madame Laurence MENTION a Monsieur Pascal
DUGUAY

Monsieur Jérdbme PLUCHET a Monsieur Serge
COLOMBEL

Madame Jessica RICHARD a Monsieur Christian LE
PROVOST

Monsieur Gilles AULOY a Monsieur Pascal MAINGUY
Monsieur Dominique DESJARDINS BROSSEAU a
Monsieur Didier COURTAT

Monsieur Hervé PODRAZA a Monsieur Antoine
ROUSSELET

Madame Erika SIMEK a Madame Pieternella COLOMBE
Monsieur Patrick JOURDAIN a Monsieur Jean-Marie
MOTTE

M. Jean-Marie MBELO a M. Johan AUVRAY

Mme Nicole BALMARY a Mme Evelyne HORNAERT

M. Eric FAUQUE a Mme Dominique MORIN

Mme Patricia DAUMARIE a Mme Léocadie ZINSOU
Mme Sylvie GRAFFIN a Mme Marie-Christine
GINESTIERE

M. Gabriel SINO a Madame Martine SEGUELA
Monsieur Paul LANNOY a Monsieur Thomas DURAND
Monsieur Jean-Pierre TAULLE & Madame Agnés
MARRE



Absents :

Madame Catherine MIKLARZ
Madame Lydie CASELLI
Monsieur Rémi FERREIRA
Madame Héléna MARTINEZ
Monsieur Laurent LEGAY
Monsieur Patrick DUCROIZET
M. Christopher LENOURY
Mme Paola VANEGAS

M. Denis AIM

Secrétaire de séance : Pascal DUGUAY




Le Conseil Communautaire de Seine Normandie Agglomération,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu l'arrété préfectoral n°DELE/BCLI/2019-59 du 30 décembre 2019 portant modification des
statuts de la communauté d’agglomération Seine Normandie Agglomération ;

Vu le rapport de présentation du Président ;
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 20/03/2025 ;
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article 1 : D’adopter le tableau des effectifs joint en annexe.

Article 2 : La présente délibération sera publiée sur le site internet sna27.fr et ampliation sera
adressée a Monsieur le Préfet et a Monsieur le Trésorier.

Article 3 : Le Président est chargé de I'exécution de la présente délibération.

Délibéré :
Adoptée a l'unanimité

Fait en séance les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié¢ conforme,

Signe électroniguement par,

[Le Fresident .

Frédéric DUCHE

Conformément au code de Justice Administrative, le Tribunal Administratif de Rouen peut étre saisi par voie de recours formé contre le
présent acte pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la date de sa publication. Dans ce méme
délai, il peut également faire I'objet d’'un recours gracieux adressé a son auteur ; cette démarche prolonge alors le délai de recours
contentieux qui peut ensuite étre introduit auprés du Tribunal Administratif dans les deux mois suivant la réponse (I'absence de
réponse au terme d’un délai de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux). La juridiction peut étre saisie par le biais du portail

« Télérecours citoyen », accessible au public a I'adresse suivante : www.telerecours.fr



TABLEAU DES EFFECTIFS - CC du 27/03/2025 - EFFECTIFS AU 01/03/2025

Filiere Temps de . .| Postes | Postes Ti:g?;i(lie F::(:-Zte'zess p:(LSrtve:s
Grade Cat. travail Postes inscrits |Postes proposés pourvus | vacants
ETP
EMPLOIS FONCTIONNELS

Directeur général des services de 80 000 a 150 000 h] A TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
Directeur général adjoint de 40 000 a 150 000 hab A TC 6 6 3 3 35,00 6,00 3,00
SOUS TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 7 7 4 3 7,00 4,00
Administrateur A TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
Attaché hors classe A TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
Attaché principal A TC 9 10 8 2 35,00 10,00 8,00
Attaché A TC 25 25 22 3 35,00 25,00 22,00
Rédacteur principal de 1ére classe B TC 5 5 5 0 35,00 5,00 5,00
Rédacteur principal de 2éme classe B TC 7 5 3 2 35,00 5,00 3,00
Rédacteur B TC 28 28 21 7 35,00 28,00 21,00
Adjoint administratif principal de 1ére classe C TC 25 23 23 0 35,00 23,00 23,00
Adjoint administratif principal de 2éme classe C TC 18 16 15 1 35,00 16,00 15,00
Adjoint administratif principal de 2éme classe C TNC 25/35 1 1 1 0 25,00 0,71 0,71
Adjoint administratif C TC 22 22 21 1 35,00 22,00 21,00
SOUS TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 142 137 121 16 136,71 120,71
Ingénieur principal A TC 3 3 3 0 35,00 3,00 3,00
fingénieur A TC 9 9 7 2 35,00 9,00 7,00
Technicien principal de 1ére classe B TC 5 5 5 0 35,00 5,00 5,00
Technicien principal de 2éme classe B TC 2 3 2 1 35,00 3,00 2,00
Technicien B TC 19 19 16 3 35,00 19,00 16,00
Agent de maitrise principal C TC 3 3 3 0 35,00 3,00 3,00
Agent de maitrise C TC 6 8 6 2 35,00 8,00 6,00
Adjoint technique principal de 1lére classe C TC 8 7 6 1 35,00 7,00 6,00
Adjoint technique principal de 2eme classe C TC 20 17 14 3 35,00 17,00 14,00
Adjoint technique principal de 2eme classe C TNC 20/35 1 1 1 0 20,00 0,57 0,57
Adjoint technique principal de 2eme classe C | TNC7,5/35 1 1 1 0 7,50 0,21 0,21
Adjoint technique C TC 36 39 38 1 35,00 39,00 38,00
Adjoint technique C TNC 30/35 2 0 0 0 30,00 0,00 0,00
Adjoint technique C TNC 25/35 1 1 1 0 25,00 0,71 0,71
Adjoint technique C TNC 8/35 1 1 0 1 8,00 0,23 0,00
Adjoint technique C |TNC7,32/35 1 1 1 0 7,32 0,21 0,21
Adjoint technique C TNC 2,5/35 1 1 1 0 2,50 0,07 0,07
[SOUS TOTAL FILIERE TECHNIQUE 119 119 105 14 115,01 101,78




Filiere Temps de . . a Postes Postes Tet:';?/:\i(lie Pc?'ztéis pi%srtve:s
Grade Cat. travail Postes inscrits |Postes proposés pourvus | vacants
ETP
Animateur principal de 1ére classe B TC 2 2 2 0 35,00 2,00 2,00
Animateur principal de 2éme classe B TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
Animateur B TC 2 2 1 1 35,00 2,00 1,00
Adjoint d'animation principal de 1ére classe C TC 12 12 12 0 35,00 12,00 12,00
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C TC 18 17 17 0 35,00 17,00 17,00
= Adjoint d'animation C TC 22 19 17 2 35,00 19,00 17,00
2 [Adjoint d'animation C [TnC 1124735 1 1 1 0 11,24 0,32 0,32
< Adjoint d'animation C |TNC10,21/35 1 1 1 0 10,21 0,29 0,29
E Adjoint d'animation C |TNC17,85/35 2 2 2 0 17,85 1,02 1,02
< Adjoint d'animation C |TNC 20,70/35 1 1 1 0 20,70 0,59 0,59
Adjoint d'animation C TNC 25/35 3 3 3 0 25,00 2,14 2,14
Adjoint d'animation C TNC 28/35 1 1 1 0 28,00 0,80 0,80
Adjoint d'animation C ] TNC29,7/35 1 1 0 1 29,70 0,85 0,00
Adjoint d'animation C |TNC 30,67/35 1 1 1 0 30,67 0,88 0,88
Adjoint d'animation _ C TNC 30/35 4 3 0 3 30,00 2,57 0,00
[SOUS TOTAL FILIERE ANIMATION 72 67 60 7 62,46 56,04
Conseiller socio éducatif A TC 2 2 1 1 35,00 2,00 1,00
Cadre de santé supérieur A TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
F’uéricultrice de classe hors classe A TC 4 4 3 1 35,00 3,00 3,00
Fuéricultrice A TC 2 2 1 1 35,00 3,00 1,00
Educatrice de jeunes enfants classe exceptionnelle A TC 0 0 0 0 35,00 1,00 0,00
w Educatrice de jeunes enfants A TC 10 10 9 1 35,00 10,00 9,00
< Infirmiére en soins généraux A TC 3 3 2 1 35,00 2,00 2,00
8 Auxiliaire de puériculture cl supérieure B TC 8 9 8 1 35,00 8,00 8,00
0 Auxiliaire de puériculture cl normale B TC 12 11 10 1 35,00 13,00 10,00
ATSEM principal de 1ere classe C TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
Agent social principal de lére classe C TC 3 2 2 0 35,00 2,00 2,00
Agent social principal de 2éme classe C TC 3 2 2 0 35,00 2,00 2,00
Agent social C TC 2 2 2 0 35,00 2,00 2,00
SOUS TOTAL FILIERE SOCIALE 51 49 42 7 50,00 42,00
_IFducateur des APS principal de 1ére classe B TC 2 2 2 0 35,00 2,00 2,00
ISPORTIVE
SOUS TOTAL FILIERE SPORTIVE 2 2 2 0 2,00 2,00
Bibliothécaire A TC 2 2 2 0 35,00 2,00 2,00
Conservateur de bibliothéque en chef A TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
o [Attaché de conservation du patrimoine A TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
& ssistant de conservation ppl 1ére classe B TC 1 1 1 0 35,00 1,00 1,00
'f:j Assistant de conservation ppl 2éme classe B TC 3 2 1 1 35,00 2,00 1,00




Filiere Temps de . . a Postes Postes Ti:';'\);i?e Z?Ztéis :t::srtve:s
Grade Cat. travail Postes inscrits |Postes proposés pourvus | vacants P
ETP

2 [Assistant de conservation du patrimoine B TC 8 8 7 1 35,00 8,00 7,00
;g Adjoint du patrimoine principal de 1lere classe C TC 4 4 4 0 35,00 4,00 4,00
Adjoint du patrimoine principal de 2éme classe C TC 4 3 3 0 35,00 3,00 3,00
Adjoint du patrimoine C TC 8 7 6 1 35,00 7,00 6,00
Adjoint du patrimoine C TNC 7/35 1 1 1 0 7,00 0,20 0,20
JProfesseur d'enseignement artistique hors classe A TC 4 3 3 0 16,00 3,00 3,00
IProfesseur d'enseignement artistique hors classe A TNC 6/16 1 1 1 0 6,00 0,38 0,38
|Professeur d'enseignement artistique classe normale | A TC 5 5 5 0 16,00 5,00 5,00
IProfesseur d'enseignement artistique classe normale | A 15/16 1 1 1 0 15,00 0,94 0,94
IProfesseur d'enseignement artistique classe normale | A 6/16 0 0 0 0 6,00 0,00 0,00
Assistant d'enseignement artistique principal de lere| B TC 10 10 9 1 20,00 10,00 9,00
Assistant d'enseignement artistique principal de lere| B 16/20 1 1 1 0 16,00 0,80 0,80
o ssistant d'enseignement artistique principal de 1ére| B 13/20 1 1 1 0 13,00 0,65 0,65
{Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére[ B 8/20 1 1 1 0 8,00 0,40 0,40
o S IAssistant d'enseignement artistique principal de 1ére|[ B 7,5/20 2 2 2 0 7,50 0,75 0,75
= £ [Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére[ B 7/20 2 2 2 0 7,00 0,70 0,70
o : Assistant d'enseignement artistique principal de lere| B 5,4/20 1 1 1 0 5,40 0,27 0,27
E SIAssistant d'enseignement artistique principal de 1ére[ B 5,5/20 1 1 1 0 5,50 0,28 0,28
= g Assistant d'enseignement artistique principal de lere| B 5/20 1 1 1 0 5,00 0,25 0,25
b € JAssistant d'enseignement artistique principal de 1ére| B 4/20 1 1 1 0 4,00 0,20 0,20
‘o Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B TC 7 7 6 1 20,00 7,00 6,00
E Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 19/20 1 1 1 0 19,00 0,95 0,95
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 18/20 1 1 1 0 18,00 0,90 0,90
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 17,5/20 0 1 0 1 17,50 0,88 0,00
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 14/20 3 3 3 0 14,00 2,10 2,10
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 10/20 1 1 1 0 10,00 0,50 0,50
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 8/20 1 1 1 0 8,00 0,40 0,40
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 7.5/20 1 1 1 0 7,50 0,38 0,38
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 7/20 1 1 1 0 7,00 0,35 0,35
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 6,5/20 1 1 1 0 6,50 0,33 0,33
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emqd B 6/20 2 2 2 0 6,00 0,60 0,60
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 5,5/20 2 2 2 0 5,50 0,55 0,55
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 5/20 3 3 3 0 5,00 0,75 0,75
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 4,520 1 1 1 0 4,50 0,23 0,23
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 4/20 1 0 0 0 4,00 0,00 0,00
Assistant d'enseignement artistique principal de 2emq B 3,25/20 1 1 1 0 3,25 0,16 0,16
Assistant d'enseignement artistique B 20/20 1 1 0 1 20,00 1,00 0,00




Filiere Post Post Temps de | Postes Postes
T d q - 2 i A6
Grade Cat. :rmal\)IZil € | Postes inscrits |Postes proposés 0 o?xf'veuss v a?:: netss travail crees | pourvus
ETP
Assistant d'enseignement artistique B 14/20 1 1 1 0 14,00 0,70 0,70
Assistant d'enseignement artistique B 9/20 1 1 1 0 9,00 0,45 0,45
Assistant d'enseignement artistique B 7/20 1 1 1 0 7,00 0,35 0,35
Assistant d'enseignement artistiqgue B 6.5/20 1 1 1 0 6,50 0,33 0,33
JSOUS TOTAL FILIERE CULTURELLE 97 93 86 7 71,70 64,82
TOTAL 490 474 420 54 ETP 444,88 391,36




Seine
Tableau des effectifs au 01/03/2025

AGGLOMERATION

Détail non nominatif CC 27 03 2025

CREATION DE POSTES (9)

. Filiere administrative

Attaché principal
Possibilité d’avancement de grade dans le cadre des travaux 1 poste Temps complet
d’avancement de 2025

. Filiere technique

Technicien principal de 2°™ classe
Possibilité de recrutement 1 poste Temps complet

Agent de maitrise

Possibilité de promotion interne dans le cadre des travaux d’avancement | 2 postes Temps complet
de 2025

Adjoint technique

2 Possibilités de recrutement / Changement de temps de travail 3 postes Temps complet
o Filiére sociale

Aucxiliaire de puériculture de classe supérieur
Possibilité d’avancement de grade dans le cadre des travaux 1 poste Temps complet
d’avancement de 2025

. Filiere culturelle

Assistant d’enseignement artistique principal de 2°™ classe
Possibilité de recrutement 1 poste Temps non complet
17,5/20°m

SUPPRESSION DE POSTES (25)

. Filiere administrative

Rédacteur principal de 2°™ classe
Régularisation suite avancement de grade 2 postes Temps complet

Adjoint administratif principal de 1% classe
Régularisation avancement de grade / Départ a la retraite 2 postes Temps complet

Adjoint administratif principal de 2°™ classe
Régularisation suite avancement de grade 2 postes Temps complet

. Filiere technique

Effectifs au 01/03/2025



Adjoint technique principal de 1°° classe

Régularisation suite a un départ a la retraite 1 poste Temps complet

Adjoint technique principal de 2°™ classe

Régularisation suite a avancement de grade 3 postes Temps complet

Adjoint technique

Régularisation suite départ 1 poste Temps non complet
(30/35°™ )

Adjoint technique

Régularisation suite changement de durée de travail 1 poste Temps non complet
(30/35°™ )

. Filiere animation

Adjoint d’animation principal de 2°™ classe 1 poste Temps complet

Régularisation suite avancement de grade

Adjoint d’animation

Régularisation suite avancement de grade 3 postes Temps complet

Adjoint d’animation 1 poste Temps non complet

Changement de durée de travalil 30/35°me

o Filiere médico-sociale

Auxiliaire de puériculture de classe normale 1 poste Temps complet

Régularisation suite avancement de grade

Agent social principal de 1% classe

Régularisation suite avancement de grade 1 poste Temps complet

Agent social principal de 2°™ classe

Régularisation suite avancement de grade 1 poste Temps complet

o Filiéere culturelle

Assistant de conservation principal de 2°™ classe 1 poste Temps complet

Régularisation suite avancement de grade

Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe

Régularisation suite avancement de grade 1 poste Temps complet

Adjoint du patrimoine

Régularisation suite avancement de grade 1 poste Temps complet

PEA hors classe

Régularisation poste suite départ a la retraite 1 poste Temps complet

Assistant d’enseignement artistique principal de 2°™ classe 1 poste Temps non complet

Régularisation poste vacant

4/20°

Effectifs au 01/03/2025
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