
Date de convocation :
20/06/2025

 
Conseillers en exercice : 101

 
Conseillers présents : 76

 
Conseillers votants : 88

CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SÉANCE DU JEUDI 26 JUIN 2025

***************

Délibération n° CC/25-91

Création d'emplois permanents

Les membres du Conseil communautaire de Seine Normandie
Agglomération, se  sont  réunis  lors  de la  séance publique du
Conseil  de  Seine  Normandie  Agglomération,  Centre  culturel
Guy Gambu - 1 Rue Jules Ferry, 27950 Saint-Marcel, sous la
Présidence de  Monsieur  Frédéric  DUCHÉ, le  26 juin  2025 à
19h00.

Etaient présents : 

Patrick  MÉNARD  (AIGLEVILLE),  Jean-François
WIELGUS  (BOIS-JEROME  ST  OUEN),  Geneviève
CAROF  (BOISSET  LES  PREVANCHES),  Anne
PROUVOST  (BOUAFLES),  Michel  ALBARO
(BREUILPONT),  Michel  CITHER  (BUEIL),  Jocelyne
RIDARD (CAILLOUET ORGEVILLE), Guillaume GRIMM
(CHAIGNES),  Jean-Michel  DE  MONICAULT  (CROISY
SUR  EURE),  Serge  COLOMBEL  (DAUBEUF  PRES
VATTEVILLE),  Patrick  LOSEILLE  (ECOUIS),  Pascal
DUGUAY  (FAINS),  Aline  BERTOU  (FRENELLES  EN
VEXIN),  Xavier  PUCHETA  (GADENCOURT),  Pascal
JOLLY (GASNY),  Sarah  BOUTRY (GASNY),  Lorraine
FERRE  (HARDENCOURT  COCHEREL),  Christian
FOURNIAL  (HARQUENCY),  Olivier  DESCAMPS
(HENNEZIS),  Jean-Marie  MOTTE  (HEUBECOURT-
HARICOURT),  Jean-Pierre  SAVARY (HEUQUEVILLE),
Serge  FONTAINE  (HOULBEC  COCHEREL),  Antoine
ROUSSELET (LA CHAPELLE LONGUEVILLE),  Karine
CHERENCEY (LA CHAPELLE LONGUEVILLE),  Hervé
BOURDET  (LA  CHAPELLE  LONGUEVILLE),  Jérôme
FOUCHER (LA HEUNIERE), Christophe BASTIANELLI
(LA ROQUETTE),  Laurence  MENTION  (LE  PLESSIS
HEBERT),  Jérôme  PLUCHET  (LE  THUIT),  Frédéric
DUCHÉ (LES ANDELYS),  Martine  VANTREESE (LES
ANDELYS),  Christian  LEPROVOST  (LES  ANDELYS),
Véronique BABIN PREVOST (LES ANDELYS), Martine
SEGUELA  (LES  ANDELYS),  Didier  COURTAT
(MENILLES),  Yves  DERAEVE  (MERCEY),  Gérard
PETIT  (MEREY),  Michel  LAGRANGE  (MESNIL
VERCLIVES), Hubert PINEAU (MEZIERES EN VEXIN),
Bernard  LEBOUCQ  (MUIDS),  Pascal  GIMONET
(NEUILLY),  Thibaut  BEAUTÉ  (NOTRE  DAME  DE
L'ISLE),  Pascal  LEHONGRE  (PACY  SUR  EURE),
Valérie BOUGAULT (PACY SUR EURE), Julien CANIN





(PACY  SUR  EURE),  Gilles  AULOY  (PORT-MORT),
Pascal  MAINGUY  (PRESSAGNY-L'ORGUEILLEUX),
Hervé  PODRAZA  (SAINT  MARCEL),  Pieternella
COLOMBE (SAINT MARCEL), Thierry HUIBAN (SAINT
VINCENT  DES  BOIS),  Erika  SIMEK  (SAINTE
COLOMBE  PRES  VERNON),  Héléna  MARTINEZ
(SAINTE  GENEVIEVE  LES  GASNY),  Agnès  MARRE
(SUZAY),  Laurent  LEGAY  (VATTEVILLE),  François
OUZILLEAU (VERNON), Léocadie ZINSOU (VERNON),
Marie-Christine  GINESTIERE  (VERNON),  Johan
AUVRAY  (VERNON),  Dominique  MORIN  (VERNON),
Jérôme  GRENIER  (VERNON),  Nicole  BALMARY
(VERNON),  Eric  FAUQUE  (VERNON),  Catherine
DELALANDE  (VERNON),  Evelyne  HORNAERT
(VERNON),  Patricia  DAUMARIE  (VERNON),  Youssef
SAUKRET  (VERNON),  Lorine  BALIKCI  (VERNON),
Pierre-Yves  JOURDAIN  (VERNON),  Gabriel  SINO
(VERNON),  Thomas  DURAND  (VEXIN-SUR  EPTE),
Fabrice  CAUDY  (VEXIN-SUR  EPTE),  Catherine
MIKLARZ  (VEXIN-SUR  EPTE),  Marie-Odile  ANDRIEU
(VILLEZ SOUS BAILLEUL), Christian BIDOT (VILLIERS
EN DESOEUVRE), Bruno DUBOT (suppléant de Michel
PATEZ  -  LA  BOISSIERE),  Delphine  LAPORTE
(suppléant de Sylvain BIGNON - LE CORMIER)

Absents excusés ayant donné pouvoir     :

Monsieur  Gilles  LE  MOAL  à  Monsieur  Serge
COLOMBEL
Monsieur  Philippe  FLEURY  à  Monsieur  Olivier
DESCAMPS
Madame Lydie LEGROS à Monsieur Guillaume GRIMM
Monsieur  Léopold  DUSSART  à  Madame  Martine
VANTREESE
Madame  Jessica  RICHARD  à  Monsieur  Christian
LEPROVOST
Monsieur  Dominique  DESJARDINS  BROSSEAU  à
Monsieur Didier COURTAT
M. Raphaël AUBERT à Mme Léocadie ZINSOU
Mme Sylvie GRAFFIN à Mme Nicole BALMARY
M. Denis AIM à M. Johan AUVRAY
Madame  Annick  DELOUZE  à  Monsieur  Thomas
DURAND
Monsieur  Jean-Pierre  TAULLÉ  à  Madame  Agnès
MARRE
Madame Lysianne ELIE-PARQUET à Monsieur Patrick
MÉNARD

Absents     : 

Madame Lydie CASELLI
Monsieur Patrick JOURDAIN
M. Jean-Marie MBELO
M. Yves ETIENNE
Mme Paola VANEGAS
Monsieur Paul LANNOY



Madame Renée MATRINGE
Monsieur Vincent LEROY
Monsieur Claude LANDAIS
Monsieur Jean-Luc MAUBLANC
Monsieur Rémi FERREIRA
Monsieur Patrick DUCROIZET
M. Christopher LENOURY

Secrétaire de séance : Thomas DURAND



Le Conseil Communautaire de Seine Normandie Agglomération,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L313-1, L332-8, L332-10 et
L332-14 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pouvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouvert aux agents contractuels ;

Vu  l’arrêté  préfectoral  n°DÉLE/BCLI/2019-59  du  30  décembre  2019  portant  modification  des
statuts de la communauté d’agglomération Seine Normandie Agglomération ;

Vu le rapport de présentation du Président ;

Considérant la demande de la DGFIP des Andelys de régularisation par courrier en date du 19 juin
2024 ;

Considérant  qu’il  est  nécessaire d’autoriser  les recrutements sur emplois permanents d’agents
contractuels,  dans  l’hypothèse  où  les  vacances  d’emploi  ne  seraient  pas  pourvues  par  des
fonctionnaires titulaires ou stagiaires ;

Considérant qu’il est nécessaire de créer l’ensemble des emplois permanents suivants nécessaire
au  bon  fonctionnement  des  services  de  la  communauté  d’agglomération  Seine  Normandie
Agglomération :

 1 Directeur Général des Services des communes de 80 000 à 150 habitants à temps complet
 6 DGAS (directeur général adjoint) des communes de 40 000 à 150 habitants à temps complet
 1 Directeur Général des Services à temps complet sur le grade d’Administrateur (catégorie A)
 1 Directeur du pôle développement, financement et performance à temps complet sur le cadre

d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1  Directeur  du  pôle  aménagement,  transitions  et  mobilité  à  temps  complet  sur  le  cadre

d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur du pôle cohésion sociale à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur du pôle attractivité touristique et culturelle à temps complet sur le cadre d’emplois

des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur juridique et de la commande publique à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur des finances et de la prospective à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur des ressources humaines et organisations à temps complet sur le cadre d’emplois

des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle enfance, citoyenneté et culture et directeur enfance jeunesse à

temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle attractivité touristique et culturelle et directeur de la culture à temps

complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle aménagement, transitions et mobilités et directeur aménagement

territorial à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle développement, financement et performance et directeur 
 performance et coopération territoriale à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)



 1  Directeur  transition  écologique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur des sports et associations à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint des finances et de la prospective à temps complet sur le cadre d’emplois
des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint des ressources humaines et organisations et chef du service évaluation et
parcours  professionnels  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés  territoriaux
(catégorie A)

 1 Directeur adjoint juridique et de la commande publique et chef du service juridique à temps
complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service développement économique à temps complet 
 1 Chef de service spectacles à temps complet 
 1 Chef de service SIG à temps complet 
 1 Chef de service soutien au territoire et financements à temps complet 
 1 Chef de service recrutement et évolution des compétences à temps complet 
 1 Chef de service rémunération et pilotage des absences à temps complet 
 1 Chef de service usagers à temps complet 
 1 Chef de service communication à temps complet 
 1 Chef de service commande publique à temps complet 
 1 Chef de service instruction du droit des sols à temps complet 
Les emplois de chef de service peuvent être pourvus par des agents des cadres d’emplois des
attachés territoriaux (catégorie A) ou des rédacteurs territoriaux (catégorie B).
 1  Chargé  de  mission  prévention  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Chargé de mission biodiversité et PAT à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Chargé de mission santé à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux

(catégorie A)
 1 Chargé de mission relations aux entreprises et ZAF à temps complet sur le cadre d’emplois

des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Chef de projet petites villes de demain à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1  Chef  de  projet  qualité  et  accueil  à  temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Manager des commerces et centre-ville à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Coordinatrice comptable à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux

(catégorie A)
 1 Chargé de mission politique de la ville à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs

territoriaux (catégorie B)
 1 Chargé de mission habitat à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

(catégorie B)
 1 Chargé de mission – codirecteur des théâtres et médiation culturelle à temps complet sur le

cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)
 1 Chargé de mission – codirecteur des théâtres et communication à temps complet sur les

cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)

 2 Chargés de mission transports  scolaires à  temps complet  sur  les  cadres d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 8 Agents de gestion de la cellule comptabilité à temps complet sur les cadres d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Chargé de mission dialogue social et coordination administrative à temps complet sur les
cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)



 1 Chef de projet ressources et appui aux communes à temps complet sur le cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 4 Gestionnaires du service évaluation et parcours professionnels à temps complet sur le cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 2  Référents  du  secteur  cellule  budgétaire  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1 Référent technique de la cellule comptabilité à temps complet sur le cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 3 Instructeurs des autorisations d’urbanisme à temps complet sur les cadres d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Chargé de communication journaliste à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de communication digitale à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Coordinateur bio-déchets à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(catégorie B)

 1 Responsable de la cellule achats à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Gestionnaire marchés publics et concession à temps complet sur le cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 2  Gestionnaires  marchés  publics  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 2 Gestionnaires  administratifs  et  financiers à  temps complet  sur  les  cadres d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Assistante de direction à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(catégorie B)

 2 Agents d’accueil et de billetterie à temps complet sur les cadres d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire de la flotte automobile à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 4 Gestionnaires rémunération et pilotage des absences à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Gestionnaire  du  portail  enfance  jeunesse  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire financier à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 2 gestionnaires juridique et assemblées à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire comptable à temps non complet 25/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Acheteur  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs  territoriaux
(catégorie C)

 3  Agents  d’accueil  administratifs  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’accueil – bibliothécaire – spécialité adultes à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’accueil  –  bibliothécaire  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’accueil – diffusion à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1 Agent de gestion de la cellule comptabilité et assistante administrative à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 4 Assistantes de direction à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)



 6  Assistantes  administratives  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Assistante petite enfance à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 2 Assistantes recrutement, formation et GPEEC à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Assistante  juridique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1  Coordinatrice  du  portail  enfance  jeunesse  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Coordinatrice à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C)

 4 Médiateurs à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C)

 1 Référente assurances, patrimoine et archives à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Maquettiste Vernon Direct à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1  Secrétaire  –  action  culturelle  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire – référente finances à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints 
 1 secrétaire à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des adjoints administratifs  territoriaux

(catégorie C)
 1 DGAS cohésion sociale à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

(catégorie A)
 1 Directeur du pôle environnement et infrastructures à temps complet sur le cadre d’emplois

des ingénieurs territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur numérique et informatique à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs

territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle environnement et infrastructures, directeur du petit cycle de l’eau à

temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint patrimoine immobilier et énergie à temps complet sur le cadre d’emplois des

ingénieurs territoriaux (catégorie A)
 1 Chef de service assainissement à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des ingénieurs

territoriaux (catégorie A)
 1 Chef de service PCAET et énergie à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs

territoriaux (catégorie A)
 1 Chef de service prévention et collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois

des ingénieurs territoriaux (catégorie A)
 1 Chargé de mission natura 2000 à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des ingénieurs

territoriaux (catégorie A)
 1 chargé de mission projets patrimoine, eau et assainissement à temps complet sur le cadre

d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)
 1  Chef  de  projet  infrastructure  informatique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des

ingénieurs territoriaux (catégorie A)
 1  Chargé  d’animation  agricole  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  ingénieurs

territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint  numérique et  informatique à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des

techniciens territoriaux (catégorie B)
 2 Administrateurs système et réseaux à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens

territoriaux (catégorie B)
 2 Chefs  de projet  informatique à temps complet  sur  les  cadres d’emplois  des  techniciens

territoriaux (catégorie B) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)
 1 Technicien bâtiment  à temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  techniciens  territoriaux

(catégorie B)



 4 Techniciens SPANC à temps complet sur les cadres d’emplois des techniciens territoriaux
(catégorie B) ou des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C) ou des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 1  Technicien  eaux pluviales  et  ruissellement  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Technicien eau potable à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens territoriaux
(catégorie B)

 1 Technicien cartographie et traitement des données à temps complet sur le cadre d’emplois
des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de mission eaux pluviales urbaines et ruissellement à temps complet sur le cadre
d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Conseiller en énergie patrimoine à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé d’opérations eau et  assainissement à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé d’opérations assainissement collectif  à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1  Coordonnateur  de  travaux  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  techniciens
territoriaux (catégorie B)

 2 Responsables de la régie travaux à temps complet sur les cadres d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B) ou des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 1 Chargé de coordination technique à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B)

 1 Directeur technique pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Régisseur général pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Régisseur polyvalent pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Adjoint  au responsable de la  régie travaux à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des
agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 2  agents  d’ordre  d’intervention  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’emplois  des  agents  de
maîtrise territoriaux (catégorie C) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien prévention et collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois des
agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 8  Agents  techniques  polyvalents  de  structure  sportive  à  temps  complet  sur  les  cadres
d’emplois  des  agents  de  maîtrise  territoriaux  (catégorie  C)  ou  des  adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)

 1  Chargé  de  diffusion  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  agents  de  maîtrise
territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire  référent  RH à temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  agents  de maîtrise
territoriaux (catégorie C)

 1 Agent technique polyvalent jeunesse à temps complet sur le cadre d’emplois des agents de
maîtrise territoriaux (catégorie C)

 3 Agents techniques polyvalents pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent technique SSIAP2 pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 5  Agents  techniques  polyvalents  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  technique polyvalent en multi  accueil  à temps complet  sur le cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  d’entretien  en multi  accueil  à  temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)



 4 Agents polyvalents en multi accueil à temps complet sur les cadres d’empois des adjoints
techniques territoriaux ou des agents sociaux territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien assainissement  collectif  à  temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent de service clientèle à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 8  Agents  d’entretien  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)

 1 chargé de la pré-collecte et de l’accueil pour la collecte des déchets à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 

 1 Agent polyvalent pour la collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 3 Responsables d’équipements sportifs à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Régisseur de conservatoire à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 2  Techniciens  support  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  20/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  7,5/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  2,5/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  7,32/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien à temps non complet 8/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 1 Chef du service jeunesse à temps complet sur le cadre d’emplois des animateurs territoriaux
(catégorie B)

 1 Chargé de coopération thématique : prévention santé, handicap, parentalité sur les cadre
d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) ou des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 12 Directeurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur les cadres
d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) ou des éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives (catégorie B) ou des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 2 Directeurs adjoints d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 31 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur le cadre
d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Animateur tri à la source des bio déchets et prévention des déchets à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 15 Animateurs petite enfance en multi-accueil à temps complet sur les cadres d’emplois des
adjoints d’animation territoriaux (catégorie C) ou des adjoints territoriaux spécialisés des écoles
maternelles (ATSEM) (catégorie C) ou des agents sociaux territoriaux (catégorie C) ou des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Directeur  adjoint  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
28/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1  Directeur  adjoint  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
11,24/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 30,67/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 29,70/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)



 2 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 25/35ème sur
le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 2 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 17,85/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 10,21/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 3 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 30/35ème sur

le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 20,70/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Chef de service petite enfance à temps complet sur le cadre d’emplois des cadres territoriaux

de santé (catégorie A)
 1  Adjoint  au  chef  de  service  petite  enfance  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des

puéricultrices territoriales (catégorie A)
 3 Responsables de multi-accueil à temps complet sur les cadres d’empois des puéricultrices

territoriales (catégorie A) ou des infirmiers territoriaux en soins généraux
 1 Référent santé et accueil inclusif à temps complet sur le cadre d’empois des puéricultrices

territoriales (catégorie A)
 5 Responsables de RPE (relai petite enfance) à temps complet sur les cadres d’empois des

conseillers territoriaux socio-éducatifs (catégorie A) ou des éducateurs territoriaux de jeunes
enfants (catégorie A) ou des auxiliaires de puériculture territoriales (catégorie B)

 3  Adjoints  aux  responsables  de multi-accueil  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des
éducateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie A)

 1  Responsable  de  halte-garderie  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des  éducateurs
territoriaux de jeunes enfants (catégorie A)

 14 Auxiliaires de puériculture en multi  accueil  à temps complet  sur  le  cadre d’empois des
auxiliaires de puériculture territoriales (catégorie B)

 1 Responsable  du réseau des médiathèques à  temps complet  sur  le  cadre d’empois  des
conservateurs territoriaux des bibliothèques (catégorie A)

 2 Responsables adjoints du réseau des médiathèques à temps complet sur le cadre d’empois
des bibliothécaires territoriaux (catégorie A)

 1 Responsable des collections et de la politique documentaire pour le réseau à temps complet
sur le cadre d’empois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine (catégorie A)

 4  Responsables  de médiathèques  à  temps complet  sur  le  cadre  d’empois  des  assistants
territoriaux de conservation (catégorie B)

 7 agents d’accueil – bibliothécaires à temps complet sur les cadres d’empois des assistants
territoriaux de conservation (catégorie B) ou des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie
C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable section adultes à temps complet sur le cadre
d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 2 agents d’accueil – bibliothécaires spécialité adultes à temps complet sur le cadre d’empois
des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable section jeunesse à temps complet sur le cadre
d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable spécialité cinéma à temps complet sur le cadre
d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable spécialité jeux vidéo et communication à temps
complet sur le cadre d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 1 agent  d’accueil  – bibliothécaire spécialité fond patrimonial  à temps complet  sur le  cadre
d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 Responsable de l’annexe des Valmeux à temps complet sur le cadre d’empois des adjoints
territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 Directeur de l’enseignement artistique des arts de la scène à temps complet sur les cadres
d’emplois  des  professeurs  territoriaux  d’enseignement  artistique  (catégorie  A)  ou  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



 1 Directeur adjoint de l’enseignement artistique des arts de la scène à temps complet sur le
cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité percussion à temps complet sur le cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité saxophone / ensemble /  improvisation jazz à temps complet sur le
cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité flûte traversière à temps non complet 6/16ème sur le cadre d’emplois
des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité formation musicale / direction d’ensemble à vent à temps complet sur
le cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1  Enseignant  spécialité  orgue/clavecin/accompagnement  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1  Enseignant  spécialité  violoncelle/musique  de  chambre  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 4 Enseignants spécialité  piano à temps complet  sur  les cadres d’emplois  des professeurs
territoriaux  d’enseignement  artistique  (catégorie  A)  ou  des  assistants  territoriaux
d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare/direction ensemble de guitares à temps complet sur le cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité batterie/orchestre/chargé des manifestations à temps complet sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare/intervention en milieu scolaire/ensemble de guitares à temps
complet sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
B)

 1  Enseignant  spécialité  violon  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants
territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  flûte  traversière/orchestre  CHAM/coordination  scolaire  à  temps
complet sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
B)

 1 Enseignant spécialité danse contemporaine / éveil à temps complet sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité de danse classique / éveil à temps complet sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  de  danse  classique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité flûte  à  bec/formation  musicale/orchestre  folk/direction  ensemble
instrumental à temps complet sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement
artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  éveil  musical  /  formation  musicale  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / accompagnement chant à temps complet sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité orgue / culture musicale à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant / chorale / chef de coeur à temps non complet 16/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  formation  musicale  à  temps  non  complet  13/20ème sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité alto / orchestre à cordes à temps non complet 8/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité saxophone / orchestre à vent à temps non complet 7,5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  hautbois  à  temps non complet  7/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



 1 Enseignant spécialité cor / musique de chambre à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité contrebasse à temps non complet 5,4/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant / chorale / chef de cœur à temps non complet 5,5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  clarinette à temps non complet  4/20ème sur  le  cadre d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité clarinette à temps non complet 19/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  batterie  à temps non complet  18/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / jazz / formation musicale / ensemble jazz / éveil à temps non
complet 14/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique
(catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / jazz / formation musicale / ensemble jazz / éveil à temps non
complet 17/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique
(catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  théâtre  à  temps non  complet  14/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant lyrique à temps non complet 14/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  violon  à  temps  non  complet  10/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité trompette à temps non complet  8/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité saxophone à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  harpe  à  temps  non  complet  7/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité trompette à temps non complet 6,5/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  basson  à  temps  non  complet  6/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité formation musicale /  chorale à temps non complet  5,5/20ème sur  le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité flute traversière à temps non complet 5,5/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité violon / ensemble à cordes à temps non complet 5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare basse à temps non complet 5/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  guitare  basse  /  atelier  musiques  actuelles  à  temps  non  complet
4,5/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
B)

 1 Enseignant spécialité théâtre / art dramatique / atelier clown à temps non complet 14/20ème

sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1 Enseignant  spécialité  accompagnement  piano à temps non complet  9/20ème sur  le  cadre

d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1  Enseignant  spécialité  violon  à  temps  non  complet  7/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des

assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1 Enseignant  spécialité  art  dramatique /  éveil  à  temps non complet  6,5/20ème sur  le  cadre

d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1 Enseignant  intervenant  CHAM à temps  non  complet  3/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des

assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



Après en avoir délibéré,

DÉCIDE

Article 1 : De créer les 395 emplois permanents suivants : 

 1 Directeur Général des Services des communes de 80 000 à 150 habitants à temps complet
 6 DGAS (directeur général adjoint) des communes de 40 000 à 150 habitants à temps complet
 1 Directeur Général des Services à temps complet sur le grade d’Administrateur (catégorie A)
 1 Directeur du pôle développement, financement et performance à temps complet sur le cadre

d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1  Directeur  du  pôle  aménagement,  transitions  et  mobilité  à  temps  complet  sur  le  cadre

d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur du pôle cohésion sociale à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur du pôle attractivité touristique et culturelle à temps complet sur le cadre d’emplois

des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur juridique et de la commande publique à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur des finances et de la prospective à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur des ressources humaines et organisations à temps complet sur le cadre d’emplois

des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle enfance, citoyenneté et culture et directeur enfance jeunesse à

temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle attractivité touristique et culturelle et directeur de la culture à temps

complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur adjoint du pôle aménagement, transitions et mobilités et directeur aménagement

territorial à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1  Directeur  adjoint  du  pôle  développement,  financement  et  performance  et  directeur

performance et coopération territoriale à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A)

 1  Directeur  transition  écologique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur des sports et associations à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint des finances et de la prospective à temps complet sur le cadre d’emplois
des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint des ressources humaines et organisations et chef du service évaluation et
parcours  professionnels  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés  territoriaux
(catégorie A)

 1 Directeur adjoint juridique et de la commande publique et chef du service juridique à temps
complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service développement économique à temps complet 
 1 Chef de service spectacles à temps complet 
 1 Chef de service SIG à temps complet 
 1 Chef de service soutien au territoire et financements à temps complet 
 1 Chef de service recrutement et évolution des compétences à temps complet 
 1 Chef de service rémunération et pilotage des absences à temps complet 
 1 Chef de service usagers à temps complet 
 1 Chef de service communication à temps complet 
 1 Chef de service commande publique à temps complet 
 1 Chef de service instruction du droit des sols à temps complet 



Les emplois de chef de service peuvent être pourvus par des agents des cadres d’emplois des
attachés territoriaux (catégorie A) ou des rédacteurs territoriaux (catégorie B).

 1  Chargé  de  mission  prévention  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Chargé de mission biodiversité et PAT à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Chargé de mission santé à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux
(catégorie A)

 1 Chargé de mission relations aux entreprises et ZAF à temps complet sur le cadre d’emplois
des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de projet petites villes de demain à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A)

 1  Chef  de  projet  qualité  et  accueil  à  temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Manager des commerces et centre-ville à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés
territoriaux (catégorie A)

 1 Coordinatrice comptable à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux
(catégorie A)

 1 Chargé de mission politique de la ville à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de mission habitat à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(catégorie B)

 1 Chargé de mission – codirecteur des théâtres et médiation culturelle à temps complet sur le
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de mission – codirecteur des théâtres et communication à temps complet sur les
cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)

 2 Chargés de mission transports  scolaires à  temps complet  sur  les  cadres d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 8 Agents de gestion de la cellule comptabilité à temps complet sur les cadres d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Chargé de mission dialogue social et coordination administrative à temps complet sur les
cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1 Chef de projet ressources et appui aux communes à temps complet sur le cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 4 Gestionnaires du service évaluation et parcours professionnels à temps complet sur le cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 2  Référents  du  secteur  cellule  budgétaire  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1 Référent technique de la cellule comptabilité à temps complet sur le cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 3 Instructeurs des autorisations d’urbanisme à temps complet sur les cadres d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Chargé de communication journaliste à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de communication digitale à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Coordinateur bio-déchets à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(catégorie B)

 1 Responsable de la cellule achats à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Gestionnaire marchés publics et concession à temps complet sur le cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)



 2  Gestionnaires  marchés  publics  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 2 Gestionnaires  administratifs  et  financiers à  temps complet  sur  les  cadres d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Assistante de direction à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
(catégorie B)

 2 Agents d’accueil et de billetterie à temps complet sur les cadres d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire de la flotte automobile à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 4 Gestionnaires rémunération et pilotage des absences à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Gestionnaire  du  portail  enfance  jeunesse  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire financier à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 2 gestionnaires juridique et assemblées à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire comptable à temps non complet 25/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Acheteur  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs  territoriaux
(catégorie C)

 3  Agents  d’accueil  administratifs  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’accueil – bibliothécaire – spécialité adultes à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’accueil  –  bibliothécaire  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’accueil – diffusion à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1 Agent de gestion de la cellule comptabilité et assistante administrative à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 4 Assistantes de direction à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 6  Assistantes  administratives  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Assistante petite enfance à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 2 Assistantes recrutement, formation et GPEEC à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Assistante  juridique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1  Coordinatrice  du  portail  enfance  jeunesse  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Coordinatrice à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C)

 4 Médiateurs à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C)

 1 Référente assurances, patrimoine et archives à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Maquettiste Vernon Direct à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1  Secrétaire  –  action  culturelle  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire – référente finances à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints 



 1 secrétaire à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des adjoints administratifs  territoriaux
(catégorie C)

 1 DGAS cohésion sociale à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
(catégorie A)

 1 Directeur du pôle environnement et infrastructures à temps complet sur le cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur numérique et informatique à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint du pôle environnement et infrastructures, directeur du petit cycle de l’eau à
temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint patrimoine immobilier et énergie à temps complet sur le cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service assainissement à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service PCAET et énergie à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service prévention et collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chargé de mission natura 2000 à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 chargé de mission projets patrimoine, eau et assainissement à temps complet sur le cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1  Chef  de  projet  infrastructure  informatique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1  Chargé  d’animation  agricole  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint  numérique et  informatique à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 2 Administrateurs système et réseaux à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B)

 2 Chefs  de projet  informatique à temps complet  sur  les  cadres d’emplois  des  techniciens
territoriaux (catégorie B) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien bâtiment  à temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  techniciens  territoriaux
(catégorie B)

 4 Techniciens SPANC à temps complet sur les cadres d’emplois des techniciens territoriaux
(catégorie B) ou des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C) ou des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 1  Technicien  eaux pluviales  et  ruissellement  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Technicien eau potable à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens territoriaux
(catégorie B)

 1 Technicien cartographie et traitement des données à temps complet sur le cadre d’emplois
des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de mission eaux pluviales urbaines et ruissellement à temps complet sur le cadre
d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Conseiller en énergie patrimoine à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé d’opérations eau et  assainissement à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé d’opérations assainissement collectif  à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1  Coordonnateur  de  travaux  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  techniciens
territoriaux (catégorie B)

 2 Responsables de la régie travaux à temps complet sur les cadres d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B) ou des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)



 1 Chargé de coordination technique à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B)

 1 Directeur technique pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Régisseur général pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Régisseur polyvalent pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Adjoint  au responsable de la  régie travaux à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des
agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 2  agents  d’ordre  d’intervention  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’emplois  des  agents  de
maîtrise territoriaux (catégorie C) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien prévention et collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois des
agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 8  Agents  techniques  polyvalents  de  structure  sportive  à  temps  complet  sur  les  cadres
d’emplois  des  agents  de  maîtrise  territoriaux  (catégorie  C)  ou  des  adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)

 1  Chargé  de  diffusion  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  agents  de  maîtrise
territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire  référent  RH à temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  agents  de maîtrise
territoriaux (catégorie C)

 1 Agent technique polyvalent jeunesse à temps complet sur le cadre d’emplois des agents de
maîtrise territoriaux (catégorie C)

 3 Agents techniques polyvalents pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent technique SSIAP2 pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 5  Agents  techniques  polyvalents  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  technique polyvalent en multi  accueil  à temps complet  sur le cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  d’entretien  en multi  accueil  à  temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 4 Agents polyvalents en multi accueil à temps complet sur les cadres d’empois des adjoints
techniques territoriaux ou des agents sociaux territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien assainissement  collectif  à  temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent de service clientèle à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 8  Agents  d’entretien  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)

 1 chargé de la pré-collecte et de l’accueil pour la collecte des déchets à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 

 1 Agent polyvalent pour la collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 3 Responsables d’équipements sportifs à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Régisseur de conservatoire à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 2  Techniciens  support  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  20/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  7,5/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)



 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  2,5/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’entretien  à  temps  non  complet  7,32/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien à temps non complet 8/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 1 Chef du service jeunesse à temps complet sur le cadre d’emplois des animateurs territoriaux
(catégorie B)

 1 Chargé de coopération thématique : prévention santé, handicap, parentalité sur les cadres
d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) ou des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 12 Directeurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur les cadres
d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) ou des éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives (catégorie B) ou des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 2 Directeurs adjoints d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 31 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur le cadre
d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Animateur tri à la source des bio déchets et prévention des déchets à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 15 Animateurs petite enfance en multi-accueil à temps complet sur les cadres d’emplois des
adjoints d’animation territoriaux (catégorie C) ou des adjoints territoriaux spécialisés des écoles
maternelles (ATSEM) (catégorie C) ou des agents sociaux territoriaux (catégorie C) ou des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Directeur  adjoint  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
28/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1  Directeur  adjoint  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
11,24/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 30,67/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 29,70/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 2 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 25/35ème sur

le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 2 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 17,85/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 10,21/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 3 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 30/35ème sur

le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Animateur d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet 20,70/35ème

sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)
 1 Chef de service petite enfance à temps complet sur le cadre d’emplois des cadres territoriaux

de santé (catégorie A)
 1  Adjoint  au  chef  de  service  petite  enfance  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des

puéricultrices territoriales (catégorie A)
 3 Responsables de multi-accueil à temps complet sur les cadres d’empois des puéricultrices

territoriales (catégorie A) ou des infirmiers territoriaux en soins généraux
 1 Référent santé et accueil inclusif à temps complet sur le cadre d’empois des puéricultrices

territoriales (catégorie A)
 5 Responsables de RPE (relai petite enfance) à temps complet sur les cadres d’empois des

conseillers territoriaux socio-éducatifs (catégorie A) ou des éducateurs territoriaux de jeunes
enfants (catégorie A) ou des auxiliaires de puériculture territoriales (catégorie B)

 3  Adjoints  aux  responsables  de multi-accueil  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des
éducateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie A)



 1  Responsable  de  halte-garderie  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des  éducateurs
territoriaux de jeunes enfants (catégorie A)

 14 Auxiliaires de puériculture en multi  accueil  à temps complet  sur  le  cadre d’empois des
auxiliaires de puériculture territoriales (catégorie B)

 1 Responsable  du réseau des médiathèques à  temps complet  sur  le  cadre d’empois  des
conservateurs territoriaux des bibliothèques (catégorie A)

 2 Responsables adjoints du réseau des médiathèques à temps complet sur le cadre d’empois
des bibliothécaires territoriaux (catégorie A)

 1 Responsable des collections et de la politique documentaire pour le réseau à temps complet
sur le cadre d’empois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine (catégorie A)

 4  Responsables  de médiathèques  à  temps complet  sur  le  cadre  d’empois  des  assistants
territoriaux de conservation (catégorie B)

 7 agents d’accueil – bibliothécaires à temps complet sur les cadres d’empois des assistants
territoriaux de conservation (catégorie B) ou des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie
C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable section adultes à temps complet sur le cadre
d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 2 agents d’accueil – bibliothécaires spécialité adultes à temps complet sur le cadre d’empois
des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable section jeunesse à temps complet sur le cadre
d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable spécialité cinéma à temps complet sur le cadre
d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable spécialité jeux vidéo et communication à temps
complet sur le cadre d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 1 agent  d’accueil  – bibliothécaire spécialité fond patrimonial  à temps complet  sur le  cadre
d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 Responsable de l’annexe des Valmeux à temps complet sur le cadre d’empois des adjoints
territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 Directeur de l’enseignement artistique des arts de la scène à temps complet sur les cadres
d’emplois  des  professeurs  territoriaux  d’enseignement  artistique  (catégorie  A)  ou  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Directeur adjoint de l’enseignement artistique des arts de la scène à temps complet sur le
cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité percussion à temps complet sur le cadre d’emplois des professeurs
territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité saxophone / ensemble /  improvisation jazz à temps complet sur le
cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité flûte traversière à temps non complet 6/16ème sur le cadre d’emplois
des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité formation musicale / direction d’ensemble à vent à temps complet sur
le cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1  Enseignant  spécialité  orgue/clavecin/accompagnement  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1  Enseignant  spécialité  violoncelle/musique  de  chambre  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 4 Enseignants spécialité  piano à temps complet  sur  les cadres d’emplois  des professeurs
territoriaux  d’enseignement  artistique  (catégorie  A)  ou  des  assistants  territoriaux
d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare/direction ensemble de guitares à temps complet sur le cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité batterie/orchestre/chargé des manifestations à temps complet sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



 1 Enseignant spécialité guitare/intervention en milieu scolaire/ensemble de guitares à temps
complet sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
B)

 1  Enseignant  spécialité  violon  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants
territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  flûte  traversière/orchestre  CHAM/coordination  scolaire  à  temps
complet sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
B)

 1 Enseignant spécialité danse contemporaine / éveil à temps complet sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité de danse classique / éveil à temps complet sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  de  danse  classique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité flûte  à  bec/formation  musicale/orchestre  folk/direction  ensemble
instrumental à temps complet sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement
artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  éveil  musical  /  formation  musicale  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / accompagnement chant à temps complet sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité orgue / culture musicale à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant / chorale / chef de coeur à temps non complet 16/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  formation  musicale  à  temps  non  complet  13/20ème sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité alto / orchestre à cordes à temps non complet 8/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité saxophone / orchestre à vent à temps non complet 7,5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  hautbois  à  temps non complet  7/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité cor / musique de chambre à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité contrebasse à temps non complet 5,4/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant / chorale / chef de cœur à temps non complet 5,5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  clarinette à temps non complet  4/20ème sur  le  cadre d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité clarinette à temps non complet 19/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  batterie  à temps non complet  18/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / jazz / formation musicale / ensemble jazz / éveil à temps non
complet 14/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique
(catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / jazz / formation musicale / ensemble jazz / éveil à temps non
complet 17/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique
(catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  théâtre  à  temps non  complet  14/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant lyrique à temps non complet 14/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



 1  Enseignant  spécialité  violon  à  temps  non  complet  10/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité trompette à temps non complet  8/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité saxophone à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  harpe  à  temps  non  complet  7/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité trompette à temps non complet 6,5/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  basson  à  temps  non  complet  6/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité formation musicale /  chorale à temps non complet  5,5/20ème sur  le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité flute traversière à temps non complet 5,5/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité violon / ensemble à cordes à temps non complet 5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare basse à temps non complet 5/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  guitare  basse  /  atelier  musiques  actuelles  à  temps  non  complet
4,5/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
B)

 1 Enseignant spécialité théâtre / art dramatique / atelier clown à temps non complet 14/20ème

sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1 Enseignant  spécialité  accompagnement  piano à temps non complet  9/20ème sur  le  cadre

d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1  Enseignant  spécialité  violon  à  temps  non  complet  7/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des

assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1 Enseignant  spécialité  art  dramatique /  éveil  à  temps non complet  6,5/20ème sur  le  cadre

d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
 1 Enseignant  intervenant  CHAM à temps  non  complet  3/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des

assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

Article  2   :  D’autoriser  le  recrutement  sur  un  emploi  permanent  d’agents  contractuels  sur  le
fondement et dans les conditions fixées à l’article L332-8, L332-10 et L332-14 du Code Général de
la  Fonction  Publique,  dans l’hypothèse où la  vacance d’emploi  ne serait  pas  pourvue par  un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire.

Les  agents  devront  détenir  un  niveau  de  formation  ou  une  expérience  professionnelle
correspondants aux missions demandées sur les postes. Les agents seront nommés sur un grade
des cadres d’emplois susmentionnés et le niveau de rémunération sera basé sur le  barème des
traitements en vigueur et du régime indemnitaire fixé par délibérations du Conseil Communautaire.

Article 3 : De prévoir les crédits nécessaires au budget de l’exercice.  

Article 4 : La présente délibération sera publiée sur le site internet sna27.fr et ampliation sera
adressée à Monsieur le Préfet et à Monsieur le Trésorier.

Article 5 : Le Président est chargé de l’exécution de la présente délibération.

Délibéré :
Adoptée à l'unanimité 

Fait en séance les jours, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,



Conformément au code de Justice Administrative, le Tribunal Administratif de Rouen peut être saisi par voie de recours formé contre le
présent acte pendant un délai de deux mois commençant à courir à compter de la date de sa publication. Dans ce même
délai, il peut également faire l’objet d’un recours gracieux adressé à son auteur ; cette démarche prolonge alors le délai de recours
contentieux qui peut   ensuite être introduit  auprès du Tribunal Administratif  dans les deux mois suivant la réponse (l’absence de
réponse au terme d’un délai de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux). La juridiction peut être saisie par le biais du portail
« Télérecours citoyen », accessible au public à l'adresse suivante : www.telerecours.fr



Annexe     : création d’emplois permanents

 1 Directeur Général des Services des communes de 80 000 à 150 habitants à temps
complet

 6 DGAS (directeur général adjoint) des communes de 40 000 à 150 habitants à temps
complet

 1  Directeur  Général  des  Services  à  temps  complet  sur  le  grade  d’Administrateur
(catégorie A)

 1 Directeur du pôle développement, financement et performance à temps complet sur le
cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur du pôle aménagement, transitions et mobilité à temps complet sur le cadre
d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1  Directeur  du  pôle  cohésion  sociale  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur  du pôle  attractivité  touristique et  culturelle  à temps complet  sur  le  cadre
d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur juridique et de la commande publique à temps complet sur le cadre d’emplois
des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur des finances et de la prospective à temps complet sur le cadre d’emplois des
attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur  des ressources humaines et  organisations à temps complet  sur  le  cadre
d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint du pôle enfance, citoyenneté et culture et directeur enfance jeunesse
à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint du pôle attractivité touristique et culturelle et directeur de la culture à
temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1  Directeur  adjoint  du  pôle  aménagement,  transitions  et  mobilités  et  directeur
aménagement territorial à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux
(catégorie A)

 1 Directeur adjoint du pôle développement, financement et performance et directeur 
 performance  et  coopération  territoriale  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur transition écologique à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1  Directeur  des  sports  et  associations  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Directeur  adjoint  des  finances  et  de la  prospective  à  temps  complet  sur  le  cadre

d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1  Directeur  adjoint  des  ressources  humaines  et  organisations  et  chef  du  service

évaluation  et  parcours  professionnels  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint juridique et de la commande publique et chef du service juridique à
temps complet sur le cadre d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service développement économique à temps complet 
 1 Chef de service spectacles à temps complet 
 1 Chef de service SIG à temps complet 
 1 Chef de service soutien au territoire et financements à temps complet 
 1 Chef de service recrutement et évolution des compétences à temps complet 
 1 Chef de service rémunération et pilotage des absences à temps complet 
 1 Chef de service usagers à temps complet 
 1 Chef de service communication à temps complet 
 1 Chef de service commande publique à temps complet 
 1 Chef de service instruction du droit des sols à temps complet 



Les emplois de chef de service peuvent être pourvus par des agents des cadres d’emplois
des attachés territoriaux (catégorie A) ou des rédacteurs territoriaux (catégorie B).
 1 Chargé de mission prévention à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Chargé de mission biodiversité et PAT à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1  Chargé  de  mission  santé  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Chargé de mission relations aux entreprises et  ZAF à temps complet  sur le  cadre

d’emplois des attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Chef de projet petites villes de demain à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1 Chef de projet qualité et accueil à temps complet sur le cadre d’emplois des attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Manager des commerces et centre-ville à temps complet sur le cadre d’emplois des

attachés territoriaux (catégorie A)
 1  Coordinatrice  comptable  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  attachés

territoriaux (catégorie A)
 1 Chargé de mission politique de la ville à temps complet sur le cadre d’emplois des

rédacteurs territoriaux (catégorie B)
 1 Chargé de mission habitat  à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des rédacteurs

territoriaux (catégorie B)
 1 Chargé de mission – codirecteur des théâtres et médiation culturelle à temps complet

sur le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)
 1 Chargé de mission – codirecteur des théâtres et communication à temps complet sur

les  cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 2 Chargés de mission transports scolaires à temps complet sur les cadres d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie
C)

 8 Agents de gestion de la cellule comptabilité à temps complet sur les cadres d’emplois
des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  administratifs  territoriaux
(catégorie C)

 1 Chargé de mission dialogue social et coordination administrative à temps complet sur
les  cadres  d’emplois  des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Chef  de projet  ressources et  appui  aux  communes à temps complet  sur  le  cadre
d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 4 Gestionnaires du service évaluation et parcours professionnels à temps complet sur le
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 2 Référents du secteur cellule budgétaire à temps complet sur le cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1 Référent technique de la cellule comptabilité à temps complet sur le cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 3 Instructeurs des autorisations d’urbanisme à temps complet sur les cadres d’emplois
des  rédacteurs  territoriaux  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  administratifs  territoriaux
(catégorie C)

 1 Chargé de communication  journaliste  à  temps complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1  Chargé  de  communication  digitale  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1  Coordinateur  bio-déchets  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  rédacteurs
territoriaux (catégorie B)



 1  Responsable  de  la  cellule  achats  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 1 Gestionnaire marchés publics et concession à temps complet sur le cadre d’emplois
des rédacteurs territoriaux (catégorie B)

 2 Gestionnaires marchés publics à temps complet sur le cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 2 Gestionnaires administratifs et financiers à temps complet sur les cadres d’emplois des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie
C)

 1  Assistante  de  direction  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  rédacteurs
territoriaux (catégorie B)

 2  Agents  d’accueil  et  de  billetterie  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’emplois  des
rédacteurs territoriaux (catégorie B) ou des adjoints administratifs territoriaux (catégorie
C)

 1  Gestionnaire  de  la  flotte  automobile  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 4 Gestionnaires rémunération et pilotage des absences à temps complet sur le cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire du portail enfance jeunesse à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Gestionnaire  financier  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 2 gestionnaires  juridique et  assemblées à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Gestionnaire  comptable  à  temps non complet  25/35ème sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Acheteur à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C)

 3 Agents d’accueil  administratifs à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  d’accueil  –  bibliothécaire  –  spécialité  adultes  à  temps complet  sur  le  cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’accueil – bibliothécaire à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  d’accueil  –  diffusion  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Agent de gestion de la cellule comptabilité et assistante administrative à temps complet
sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 4  Assistantes  de  direction  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 6  Assistantes  administratives  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Assistante  petite  enfance  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 2 Assistantes recrutement, formation et GPEEC à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Assistante juridique à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1 Coordinatrice du portail enfance jeunesse à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Coordinatrice  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)



 4  Médiateurs  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs
territoriaux (catégorie C)

 1 Référente assurances, patrimoine et archives à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C)

 1  Maquettiste  Vernon  Direct  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire –  action  culturelle  à temps complet  sur  le  cadre d’emplois  des  adjoints
administratifs territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire – référente finances à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints 
 1  secrétaire  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints  administratifs

territoriaux (catégorie C)

 1  DGAS  cohésion  sociale  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1  Directeur  du  pôle  environnement  et  infrastructures  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1  Directeur  numérique  et  informatique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint du pôle environnement et infrastructures, directeur du petit cycle de
l’eau à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1  Directeur  adjoint  patrimoine  immobilier  et  énergie  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de service assainissement à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1  Chef  de  service  PCAET  et  énergie  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chef  de service  prévention  et  collecte  des déchets  à temps complet  sur  le  cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chargé de mission natura 2000 à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 chargé de mission projets patrimoine, eau et assainissement à temps complet sur le
cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chef de projet infrastructure informatique à temps complet sur le cadre d’emplois des
ingénieurs territoriaux (catégorie A)

 1 Chargé d’animation agricole à temps complet sur le cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux (catégorie A)

 1 Directeur adjoint numérique et informatique à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 2  Administrateurs  système  et  réseaux  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 2 Chefs de projet informatique à temps complet sur les cadres d’emplois des techniciens
territoriaux (catégorie B) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien bâtiment à temps complet sur le cadre d’emplois des techniciens territoriaux
(catégorie B)

 4  Techniciens  SPANC  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’emplois  des  techniciens
territoriaux  (catégorie  B)  ou des agents  de maîtrise  territoriaux  (catégorie  C)  ou des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien eaux pluviales et ruissellement à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1  Technicien  eau  potable  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  techniciens
territoriaux (catégorie B)

 1  Technicien  cartographie  et  traitement  des  données  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B)



 1 Chargé de mission eaux pluviales urbaines et ruissellement à temps complet sur le
cadre d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1  Conseiller  en  énergie  patrimoine  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé d’opérations eau et assainissement à temps complet sur le cadre d’emplois des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé d’opérations assainissement collectif à temps complet sur le cadre d’emplois
des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Coordonnateur de travaux à temps complet  sur le cadre d’emplois  des techniciens
territoriaux (catégorie B)

 2  Responsables  de  la  régie  travaux  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B) ou des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 1  Chargé  de  coordination  technique  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Directeur technique pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois
des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Régisseur général pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre d’emplois
des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1  Régisseur  polyvalent  pour  le  réseau  des  théâtres  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des techniciens territoriaux (catégorie B)

 1 Adjoint au responsable de la régie travaux à temps complet sur le cadre d’emplois des
agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 2 agents d’ordre d’intervention à temps complet sur les cadres d’emplois des agents de
maîtrise territoriaux (catégorie C) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Technicien prévention et collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois
des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 8 Agents techniques polyvalents de structure sportive à temps complet sur les cadres
d’emplois des agents de maîtrise territoriaux (catégorie C) ou des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 1 Chargé de diffusion à temps complet sur le cadre d’emplois des agents de maîtrise
territoriaux (catégorie C)

 1 Secrétaire référent RH à temps complet sur le cadre d’emplois des agents de maîtrise
territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  technique  polyvalent  jeunesse  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
agents de maîtrise territoriaux (catégorie C)

 3 Agents techniques polyvalents pour le réseau des théâtres à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent technique SSIAP2 pour le réseau des théâtres à temps complet sur le cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 5 Agents techniques polyvalents à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent technique polyvalent en multi accueil à temps complet sur le cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien en multi accueil à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 4 Agents polyvalents  en multi  accueil  à  temps complet  sur  les  cadres d’empois  des
adjoints techniques territoriaux ou des agents sociaux territoriaux (catégorie C)

 1  Technicien  assainissement  collectif  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Agent  de  service  clientèle  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 8 Agents d’entretien à temps complet  sur le cadre d’emplois  des adjoints  techniques
territoriaux (catégorie C)



 1 chargé de la pré-collecte et de l’accueil pour la collecte des déchets à temps complet
sur le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 

 1 Agent polyvalent pour la collecte des déchets à temps complet sur le cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 3 Responsables  d’équipements  sportifs  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1  Régisseur  de  conservatoire  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 2 Techniciens support à temps complet sur le cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien à temps non complet 20/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien à temps non complet 7,5/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien à temps non complet 2,5/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent d’entretien à temps non complet 7,32/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Agent  d’entretien à temps non complet 8/35ème sur le cadre d’emplois  des adjoints
techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Chef  du service jeunesse à temps complet  sur le  cadre d’emplois  des animateurs
territoriaux (catégorie B)

 1 Chargé de coopération thématique :  prévention santé,  handicap,  parentalité  sur les
cadre d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) ou des rédacteurs territoriaux
(catégorie B)

 12 Directeurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur les
cadres d’emplois des animateurs territoriaux (catégorie B) ou des éducateurs territoriaux
des activités physiques et sportives (catégorie B) ou des adjoints d’animation territoriaux
(catégorie C)

 2 Directeurs adjoints d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur
le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 31 Animateurs d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps complet sur le
cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Animateur tri à la source des bio déchets et prévention des déchets à temps complet
sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 15 Animateurs petite enfance en multi-accueil à temps complet sur les cadres d’emplois
des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C) ou des adjoints territoriaux spécialisés
des  écoles  maternelles  (ATSEM)  (catégorie  C)  ou  des  agents  sociaux  territoriaux
(catégorie C) ou des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)

 1 Directeur adjoint d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet
28/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Directeur adjoint d’ALSH (accueil de Loisirs sans hébergement) à temps non complet
11,24/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1  Animateur  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
30,67/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1  Animateur  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
29,70/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 2  Animateurs  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
25/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 2  Animateurs  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
17,85/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)



 1  Animateur  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
10,21/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 3  Animateurs  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
30/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1  Animateur  d’ALSH  (accueil  de  Loisirs  sans  hébergement)  à  temps  non  complet
20,70/35ème sur le cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux (catégorie C)

 1 Chef de service petite enfance à temps complet sur le cadre d’emplois des cadres
territoriaux de santé (catégorie A)

 1 Adjoint au chef de service petite enfance à temps complet sur le cadre d’empois des
puéricultrices territoriales (catégorie A)

 3  Responsables  de  multi-accueil  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’empois  des
puéricultrices territoriales (catégorie A) ou des infirmiers territoriaux en soins généraux

 1  Référent  santé  et  accueil  inclusif  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des
puéricultrices territoriales (catégorie A)

 5 Responsables de RPE (relai petite enfance) à temps complet sur les cadres d’empois
des conseillers territoriaux socio-éducatifs (catégorie A) ou des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants (catégorie A) ou des auxiliaires de puériculture territoriales (catégorie B)

 3 Adjoints aux responsables de multi-accueil à temps complet sur le cadre d’empois des
éducateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie A)

 1 Responsable de halte-garderie à temps complet sur le cadre d’empois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants (catégorie A)

 14 Auxiliaires de puériculture en multi accueil à temps complet sur le cadre d’empois des
auxiliaires de puériculture territoriales (catégorie B)

 1 Responsable du réseau des médiathèques à temps complet sur le cadre d’empois des
conservateurs territoriaux des bibliothèques (catégorie A)

 2 Responsables  adjoints  du réseau des médiathèques à temps complet  sur le  cadre
d’empois des bibliothécaires territoriaux (catégorie A)

 1 Responsable des collections et de la politique documentaire pour le réseau à temps
complet sur le cadre d’empois des attachés territoriaux de conservation du patrimoine
(catégorie A)

 4 Responsables de médiathèques à temps complet sur le cadre d’empois des assistants
territoriaux de conservation (catégorie B)

 7  agents  d’accueil  –  bibliothécaires  à  temps  complet  sur  les  cadres  d’empois  des
assistants  territoriaux  de  conservation  (catégorie  B)  ou  des  adjoints  territoriaux  du
patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil  – bibliothécaire responsable section adultes à temps complet sur le
cadre d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 2 agents  d’accueil  –  bibliothécaires  spécialité  adultes  à  temps complet  sur  le  cadre
d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable section jeunesse à temps complet sur le
cadre d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable spécialité cinéma à temps complet sur le
cadre d’empois des assistants territoriaux de conservation (catégorie B)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire responsable spécialité jeux vidéo et communication à
temps  complet  sur  le  cadre  d’empois  des  assistants  territoriaux  de  conservation
(catégorie B)

 1 agent d’accueil – bibliothécaire spécialité fond patrimonial à temps complet sur le cadre
d’empois des adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)

 1 Responsable de l’annexe des Valmeux à temps complet sur le cadre d’empois des
adjoints territoriaux du patrimoine (catégorie C)



 1 Directeur de l’enseignement artistique des arts de la scène à temps complet sur les
cadres d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) ou
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Directeur adjoint de l’enseignement artistique des arts de la scène à temps complet sur
le cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1  Enseignant  spécialité  percussion  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des
professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité saxophone / ensemble / improvisation jazz à temps complet sur
le cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1  Enseignant  spécialité  flûte  traversière  à  temps  non  complet  6/16ème sur  le  cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité formation musicale / direction d’ensemble à vent à temps complet
sur le cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie
A) 

 1 Enseignant spécialité orgue/clavecin/accompagnement à temps complet sur le cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité violoncelle/musique de chambre à temps complet sur le cadre
d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 4 Enseignants spécialité piano à temps complet sur les cadres d’emplois des professeurs
territoriaux  d’enseignement  artistique  (catégorie  A)  ou  des  assistants  territoriaux
d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare/direction ensemble de guitares à temps complet sur le
cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) 

 1 Enseignant spécialité batterie/orchestre/chargé des manifestations à temps complet sur
le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  guitare/intervention en milieu scolaire/ensemble  de guitares à
temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants  territoriaux  d’enseignement
artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité violon à temps complet  sur le cadre d’emplois des assistants
territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité flûte traversière/orchestre CHAM/coordination scolaire à temps
complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants  territoriaux  d’enseignement  artistique
(catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  danse  contemporaine  /  éveil  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  de  danse  classique  /  éveil  à  temps  complet  sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité de danse classique à temps complet sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité flûte à bec/formation musicale/orchestre folk/direction ensemble
instrumental  à  temps  complet  sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants  territoriaux
d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité éveil musical / formation musicale à temps complet sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / accompagnement chant à temps complet sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité orgue / culture musicale à temps non complet 7,5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant / chorale / chef de coeur à temps non complet 16/20ème sur
le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



 1 Enseignant spécialité formation musicale à temps non complet 13/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité alto /  orchestre à cordes à temps non complet 8/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité saxophone / orchestre à vent à temps non complet 7,5/20ème sur
le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité hautbois à temps non complet 7/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité cor / musique de chambre à temps non complet 7,5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  contrebasse  à  temps  non  complet  5,4/20ème sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité chant / chorale / chef de cœur à temps non complet 5,5/20ème sur
le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité clarinette à temps non complet 4/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité clarinette à temps non complet 19/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité batterie à temps non complet 18/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / jazz / formation musicale / ensemble jazz / éveil à temps
non complet 14/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement
artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité piano / jazz / formation musicale / ensemble jazz / éveil à temps
non complet 17/20ème sur le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement
artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité théâtre à temps non complet 14/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1  Enseignant  spécialité  chant  lyrique  à  temps  non  complet  14/20ème sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité violon à temps non complet 10/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité trompette à temps non complet 8/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité saxophone à temps non complet 7,5/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité harpe à temps non complet 7/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité trompette à temps non complet 6,5/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité basson à temps non complet 6/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité formation musicale / chorale à temps non complet 5,5/20ème sur
le cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  flute traversière  à temps non complet  5,5/20ème sur  le  cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité violon / ensemble à cordes à temps non complet 5/20ème sur le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité guitare basse à temps non complet 5/20ème sur le cadre d’emplois
des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)



 1 Enseignant spécialité guitare basse / atelier musiques actuelles à temps non complet
4,5/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants  territoriaux  d’enseignement  artistique
(catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  théâtre /  art  dramatique /  atelier  clown à temps non complet
14/20ème sur  le  cadre  d’emplois  des  assistants  territoriaux  d’enseignement  artistique
(catégorie B)

 1 Enseignant  spécialité  accompagnement  piano  à  temps  non  complet  9/20ème sur  le
cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité violon à temps non complet 7/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant spécialité art dramatique / éveil à temps non complet 6,5/20ème sur le cadre
d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)

 1 Enseignant intervenant CHAM à temps non complet 3/20ème sur le cadre d’emplois des
assistants territoriaux d’enseignement artistique (catégorie B)
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